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I Yleisperustelut

Vuoden 2026 talousarvio on johtaville viranhaltijoille neljas yhdessa koottu ko-
konaisuus. Kirkkoherra Jarno Johanssonia haastateltiin hdnen aloittaessaan si-
jaisena vuonna 2022 Vakka-Suomen sanomiin. Otsikkoon asti paatyi Jarnon lu-
paus, ettei sirkushuveja ole luvassa, vaan seurakunnan on ensisijaisesti hoi-

dettava perustehtavansa ja uutta kehitetéaan vasta, kun perusty6 on kunnossa.

Nyt kun talousarvioty6 voisi alkaa tuntumaan rutiinilta, on aika tehda seura-
kunnan tulevaisuuteen tahtaavia isoja paatdksia. Seurakunnan kiinteistéjen
korjausvelka on ollut tiedossa, mutta moninaiset haasteet ja vaikeiden kysy-
mysten viema aika on estanyt asioiden etenemisen. Seurakunnan luottamus-
henkilét ovat osallistuneet talousarvion raamitydpaivaan yhdessa seurakunnan
tydntekijéiden kanssa, mutta tdman lisaksi he ovat kiitettavalla tavalla paneu-
tuneet kiinteistdstrategian laatimiseen. Kiinteistdstrategian toimeenpano on
valtava ponnistus, jonka aikana edellisten vuosien ylijaamaa kaytetaan. Tama
luonnollisesti johtaa siihen, ettd vuoden 2026 talousarvio on tietoisesti alijaa-
mainen talousarvio. Asioiden kuntoon laittaminen maksaa ja verotulot eivat
riitd kattamaan kaikkea suunniteltua tehtavaa. Alijadmainen talousarvio ei tar-
koita vastuuttomuutta. On vastuullista hoitaa seurakunnan kiinteistdja ja huo-
lehtia siitd, etta tulevaisuudessakin seurakuntalaisilla on kaytdssaan tiloja toi-

mintaan.

Talousarviokirjan etukanteen on valittu tana vuonna tuttu kirkkosilta, jonka yli
paadsee turvallisesti kirkkomaalle. Siltoja rakennetaan ylittamaan esteita ja

vaarallisia paikkoja kuitenkin samalla mahdollistaen virtaus oli se veden tai lii-
kenteen aikaansaamaa. Tama talousarvio 2026 on silta tulevaisuuteen. Talous-
arvion suunnitelmien toivotaan lisaavan liikennetta kirkkoon ja seurakunnan ti-

loihin nauttimaan tydalojen tarjoamasta monipuolisesta ja elamyksellisesta toi-

minnasta.
Jarno Johansson Mirva Ylosmaki é

NOUSIAISTEN
SEURAKUNTA



Kirkkoherra Talouspaallikkd

1 Yleiskatsaus

1.1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epavarma. Talouden kaannetta pa-
rempaan on ennustettu jo pitkdan, mutta kdanteen ajankohta on siirtynyt jat-
kuvasti eteenpdin. Talla on ollut suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasum-
man muutokseen ja verokertymiin. Kesan ennusteet ennakoivat kuluvalle vuo-
delle 0,5-1 prosentin talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin ennus-
teessa (12.9.2025) kasvun arvioidaan jaavan 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kulut-
tajahintojen vuosimuutos, oli 0,5 % elokuussa 2025. Inflaation ennustetaan

pysyvan lahelld 2 prosentin tavoitetta vuonna 2026.

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vahitellen vuodesta 2026 al-
kaen, mutta tydmarkkinatilanne jatkuu vaikeana. Ty6ttdomyysasteen ennuste-
taan vuonna 2026 olevan 9 prosentin luokkaa. Pitkdaikaistydttémyys uhkaa
nousta hyvin korkeaksi. Tyévoiman maara kasvaa maahanmuuton lisaantyessa
ja yha useamman ikaantyvan osallistuessa tydvoimaan. Tydévoiman kasvu joh-
taa siihen, etta ty6ttdmien maaran ennakoidaan laskevan vain hitaasti [ahivuo-
sina. (TEM, 20.05.2025)

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna
2026 noin 0,5-2 prosenttia.

Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuo-
desta 2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %).
Kirkollisveron maara on nyt kasvanut kuutena perakkdisena vuonna, mita en-
nen kirkollisveron tuotto aleni kolmena vuonna perdakkain — rahanarvon muu-

tos huomioiden neljana vuonna.



Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seura-
kuntataloudessa (16 %). Edellisena vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239
seurakuntataloudella (97 %) ja vaheni ainoastaan 8 seurakuntataloudella (3
%). Vuodeksi 2024 kirkollisveroprosenttia korotti seitseman ja laski kaksi seu-

rakuntataloutta.

Vuodelle 2025 on ennustettu jalleen merkittavaa kirkollisverotulojen kasvua.
Kasvu on seurausta hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteista,
joilla se pyrkii lisaédmaan kuntien verotuloja. Naiden toimien sivuseurauksena
myos kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero maaraytyy saman vero-
pohjan perusteella kuin kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mukaan
verotulot nousisivat koko kirkon tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 %

vuonna 2026.

1.2 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Nousiaisten seurakunnan taloudellinen tilanne on ollut vuosikymmenia vakaa,
eika seurakunnalla ole velkaa. Nousiaisten seurakunnan taloutta on hoidettu
huolellisesti ja talousarviossa on perinteisesti pysytty ja kerrytetty ylijaamaa.
Vuoden 2024 tilinpaatoksessa edellisten tilikausien ylijaama oli 2 488 885,66
euroa. Vuosina 2023 ja 2024 on pystytty alaskirjaamaan taseesta sellaisia erig,

jotka on ollut syyta poistaa.

Vuodelle 2026 Nousiaisten seurakunta tekee alijaamaisen talousarvion, koska
tarkoituksena on toteuttaa korjauksia ja perusparannuksia eri kiinteistailla.
Nama toimenpiteet on paatetty rahoittaa edellisten tilikausien ylijadmasta. Osa
hankinnoista paatetdan osana tata talousarviota ja taloudellisesti merkittavat

toimenpiteet ovat myos vuosien 2026-2030 kiinteistéstrategian mukaisia.
Valtion rahoitus

Hallitus on esittamassa, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin

tehtaviin mydnnettdvaa maararahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla



eurolla seka vuonna 2026 etta vuonna 2027. Valtionrahoituksen maaraksi vuo-
delle 2026 esitetaan 96 041 000 euroa. Kirkon keskusrahaston talousarviossa

esitetdan, etta seurakunnille suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 euroa.

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024.
Valtion rahoitusta seurakunnille jaettaessa kaytetaan jatkossa mallia, jonka
painokertoimet menevat siten, etta 15 prosenttia seurakuntataloudelle jaetta-
vasta summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperintéindeksin suh-
teelliseen osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vah-
vistettuun vakilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden
maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia
seurakuntatalouden alueelle haudattujen ihmisten maaran 5 vuoden liukuvaan
keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin puolet seura-
kunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jasen -jako-

perusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessaan 33/2024, etta valtion rahoituksen

leikkaus tulee kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisvero-
tuottoja ei tule kayttaa hautaustoimen kulujen kattamiseen. Nousiaisten seura-
kunnassa on kayty lapi hautaustoimen hinnoittelu osana vuoden 2026 hinnas-
ton hyvaksymistd, jotta paastaisiin tilanteeseen, missa hautaustoimen kulut
katetaan laskennallisesti valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksutuotoilla.
Tavoitteen toteuttamiseksi Nousiaisten seurakunnassa tullaan tarkastamaan
kustannusten kohdentumisen oikeellisuutta ja sekd seuraamaan tavoitteen to-

teutumista muutosten jalkeen.

Valtion rahoitusta lakisaateisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin Nousiaisten seura-
kunta sai kuluvana vuonna 83 673 euroa. Kirkkohallituksen suosituksesta vuo-
den 2026 valtion rahoituksen osuutta on laskettu 10,6 %. Suosituksen mukai-

nen valtionrahoituksen ennuste Nousiaisten seurakunnalle on 74 804 euroa.



Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Nousiaisten seurakunnan toimin-

nassa ja taloudessa ei ole isompia ongelmia. Talouden mittareista tilinpaatok-

sessa 2024 toteutui rahavarojen riittavyys, joka oli 629 paivaa (alaraja alle 90

paivaa). Rahavarojen riittavyys tulee investointien ja hankintojen perusteella

heikkenemaan, mutta seurakunta huolehtii rahavarojen riittdvyydesta suunni-

telmallisuudella. Henkildstokulut nousevat palkkojen yleisen kehityksen takia,

mutta henkiléstékuluihin ei ole suunnitteilla henkildstomaarallisia lisayksia.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva ti-

lanne pyritaan sailyttamaan ja hyvaa esimiestyota yllapitamaan.

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan

ja hallinnon mittarit

TP 2024

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio
Kuluva vuosi
2025

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio
Talousarvio
2026

1. Seurakunnan yhteiskunnalli-
set tehtavat

Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan yllapito-
tehtavien hoidossa.
Epédkohdat kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden ra-
kennusten ja irtaimiston
yllapitotehtavien hoi-
dossa.

Puutteellisuudet kirkonkir-
jojen ja vaestoétietojarjes-
telmaan liittyvien tehta-
vien hoidossa.

Uusi tavoite, ei
ollut vuonna
2024 tilinpaa-
toksessa

Hautaukseen liit-
tyvat maksut on
kayty lapi tavoit-
teena suosituk-
sen mukainen
hinnoittelu vuo-
deksi 2026. Kus-
tannusten koh-
dentumisen oi-
keellisuus on
tarkistettu.

Hautaustoimen
yllépitotehtavien
kehittamista jat-
ketaan, jotta
hautausmaa Kkir-
janpito saadaan
kuulutuksien ja
hauta-ajan pi-
dennystarjous-
ten avulla ajan
tasaiseksi kai-
kilta osin.

Kulttuurihistori-
allisesti arvo-
kasta kirkkoa yl-
lapidetaan asi-
anmukaisesti ja
ylldpitoon hae-
taan kirkkohalli-
tuksen avustuk-
sia.

Nousiaisten seu-
rakunta kuuluu
Turun alueelli-
seen keskusre-
kisteriin.




Seurakunnan hallinto ja vi-

ranomaistoiminta

Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen liit-
tyvat ongelmat
Hallintomenettelyn puut-
teellisuudet

Seurakunnan
hallinto ja vi-
ranomaistoi-
minnassa ei ole
havaittu puut-
teita.

Piispantarkas-
tuksen yhtey-
dessa saatu
vinkkeja hallin-
non kehittami-
seen, joiden pe-
rusteella ryh-
dytty toimenpi-
teisiin.

Seurakunnan
verkkosivuille
kootaan seura-
kunnan hallin-
nollisia asiakir-
joja lisdamaan
hallinnon avoi-
muutta ja anta-
maan seurakun-
talaisille mah-
dollisuuden osal-
listua kehittami-
seen.

3. Seurakunnan toimintaorgani-
saatio

Perustehtavien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan ylla-
pidon ilmeiset puutteet ja
l[aiminlyénnit
Seurakunnan jasenmaara
on laskenut viimeisten vii-
den vuoden aikana 15 %
ja on arviointihetkella alle
2000 jasenta

Jaykka, lokeroitunut, eris-
taytynyt ja/tai uusiutu-
miskyvytdn toimintakult-
tuuri

Kirkkoherra on
johtanut seura-
kunnan toimin-
taa ja organi-
saatiota kiitet-
tavalla tavalla
panostaen seu-
rakunnan pe-
rustehtavien
hoitamiseen.

Seurakunnan
jasenmaara ei
ole laskenut
viimeisen vii-
den vuoden ai-
kana 15 % ja
arviointihet-
kelld jasenia on
yli 2000 ja-
senta.

Toimintaa on
uudistunut ja
seurakunta ta-
voittanut hyvin
seurakuntalai-
sia.

Yllapidetty hy-
vaa toimintaa.

Yllapidetaan hy-
vaa toimintaa.

4. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat stra-
tegiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma, seu-
rakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henki-
[6stdsuunnitelma, koulu-
tussuunnitelma tai val-
miussuunnitelma puuttu-
vat

Puuttumattomuus seura-
kunnan operatiivisessa

Strategiset lin-
jaukset on laa-
dittu. Tarkein
lijaus eli Nousi-
aisten seura-
kunnan strate-
gia hyvaksyt-
tiiin kirkkoval-
tuuston ko-
kouksessa
13.12.2023

Tyb6ryhmien ja
johtoryhman

Kiinteistdstrate-
gia, ymparisto-
kasvatussuunni-
telma, ymparis-
tésuunnitelma
laadittu.

Ymparistddiplo-
min auditointi
suoritettu.

Valmiussuunni-
telmaa paivite-
taan.




johtamisessa esiintyviin
pitkaaikaisiin ongelmiin

e Haluttomuus yhteistydhodn
ldhiseurakuntien, rovasti-
kunnan muiden seurakun-
tien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

tydskentelyyn
on panostettu.

Nousiaisten
seurakunta on
osallistunut ak-
tiivisesti rovas-
tikunnalliseen
yhteistydhdn,
solminut tois-
taiseksi voi-
massa olevan
sopimuksen
Maskun seura-
kunnan kanssa
kirkkoherranvi-
raston palvelui-
den toimittami-
sesta seka ollut
aktiivisesti yh-
teydessa Tuo-
miokapituliin.

5. Seurakunnan henkilostd

e Henkiléstéon maara

e Henkiléstdn tydhyvinvoin-
nissa on toistuvia ongel-
mia

e Ongelmat riittavan henki-
[6stdn maarassa ja rekry-
toinnissa tyodaloittain tar-
kasteltuna.

Vakituisen hen-
kilostbn maara
on ollut 10
henkilda.

Henkilostolle
on tehty tyo6-
terveyshuollon
toimesta esi-
selvitys vuonna
2023, jonka
mukaan seura-
kunnan henki-
[6stén hyvin-
vointi on hy-
valla tasolla.

Rekrytointeihin
on saatu kiitet-
tavasti haki-
joita ja hyvia
tyontekijoita
on saatu pal-
kattua.

Vakituisen hen-
kiloston maara
ollut vakiintu-
neesti 10 henki-
|6a. Vuoden ai-
kana useam-
massa Vvi-
rassa/toimessa
sijaisjarjeste-
lyita.

Henkiloston
madra pidetaan
samana. Panos-
tetaan toimiviin
sijaisjarjestelyi-
hin.
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Kriisiytyvan seurakun-

nan talouden mittarit

TP 2024

Toimenpiteet ti-
lantee korjaa-
miseksi/arvio
KULUVA VUOSI
2025

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio
TALOUSARVIO
2026

1. Tilikauden tulos
on ilman kerta-
luonteisia eria ne-
gatiivinen kah-
tena perakkai-
sena vuotena tai
kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia eria on
918,14 euroa
ylijaamainen,
vaikka kerta-
luonteisia pois-
toja on tehty

42 550,22 eu-
rolla. Kirkollisve-
roprosentti on
ollut 1,55.

Tilikauden tulos il-
man kertaluontei-
sia eria voidaan il-
moittaa tilikauden

paatyttya.

Tilikauden tulos
on alijaamainen
(toteutettavat in-
vestoinnit ja han-
kinnat rahoitetaan
edellisten tilikau-

sien ylijaamasta)

2. Seurakunnan ta-
seessa oleva
edellisten tilikau-
sien yli/alijaama -
luku on tilinpaa-
toksen perus-
teella menossa
alijdamaiseksi
eika sen katta-
mista seuraavan
kolmen vuoden
aikana voida las-
kelmin osoittaa il-
man kertaluon-
teisten erien tai
metsanhoitosuun-
nitelman ylittavan
myynnin toteut-
tamista.

Taseessa on
edellisten tili-
kausien ylijaa-
maa

2 488 885,66

euroa.

Taseen edellisten
tilikausien ylijaa-
man maara tiede-
taan tilikauden

paatyttya.

Taseen edellisten
tilikausien yli-
jaama vahenee,
kun kiinteist6jen
korjauksia kate-
taan edellisten tili-
kausien ylijaa-

masta.

3. Maksuvalmius on
alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius
heikkenee kol-
mena perakkai-
sena tilikautena.

Maksuvalmius

on 629 paivaa.

Maksuvalmius on

yli 90 paivaa.

Maksuvalmius on

yli 90 paivaa.
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4. Henkiléstdmeno- | Henkiléstokulu- | Henkiléstokulujen | Pyritaan siihen,
jen osuus toimin-
takuluista kasvaa
kolmena perak- mintakuluista luista voidaan il- lujen osuus toi-
kdisena vuotena.

jen osuus toi- osuus toimintaku- | ettei henkildéstoku-

nousi vuonna moittaa tilikauden | mintakuluista kas-
2024 sijaisjar- paatyttya. vaisi.

jestelyiden kulu-
jen seka sisadlle
kertyneiden lo-
mien maksami-
sen takia.
Vuonna 2023
henkildstdkulut
laskivat vuoteen

2022 verrattuna.

Nousiaisten seurakunta ei muodosta konsernia.

1.3 Arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysndkymdt

Nousiaisten kunnan asukasluvun ennustetaan pysyvan lahes samana kirkko-
hallituksen tilaaman ennusteen mukaan. Nousiaisten kunnan asukasluku oli
4659 (31.12.2024/Tilastokeskus Avainluvut). Vaestd vanhenee ja elakeladisten
maara kasvaa, mutta syntyneiden enemmyys eli luonnollinen vaesténlisays
(tarkoittaa elavana syntyneiden ja kuolleiden erotusta) on tasan nolla, mika

tarkoittaa sita, etta syntyvyys on suhteellisen hyvalla tasolla.

Tyo6ttdmien osuus tydvoimasta oli 6,4 prosenttia (vuonna 2024/Tilastokeskus

Avainluvut).

Nousiaisten seurakunnan jasenmaara oli 3 417 (31.12.2024). Jasenennusteen
mukaan jasenmaara on noin 3 116 vuonna 2030. Jasenistd vahenee noin -1,52

% :n vuosivauhtia. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti jaseniston
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ikdantyminen ja muuttotappiot. Kirkkoon kuulumisaste Nousiaisten seurakun-
nassa on noin 73 % (31.12.2024).

Vuosimuutos vuodesta 2024 vuoteen 2030. (Kirkontilastot.fi)

Muutos vuo- Muutos | Kirkkoon
Vuosi Jasenen- desta 2023, vuodesta | kuulu-
nuste, henk. |henk 2023,% |vuus %

2024 3433 -54 -1,6 74,5

2025 3376 -111 -3,2 73,6

2026 3323 -164 -4,7 72,8

2027 3270 -217 -6,2 71,7

2028 3218 -269 -7,7 70,8

2029 3166 -321 -9,2 69,9

2030 3115 -372 -10,7 68,9

Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:Ita tilaaman kevaan verotuloennusteen mukaan vuonna
2026 verotuloja ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvan 1,1 miljardia euroa
ja kasvun vuodesta 2025 olevan noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin
vuonna 2025 kasvavan noin 6,7 prosenttia. Arvioituun kasvuun vaikuttaa mer-
kittavasti hallituksen julkisen talouden sopeutustoimina tekemat lakimuutok-

set.

Verotulokertymaan vaikuttavat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys,
tydllisyystilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja elaketulojen maara seka seu-

rakunnan tuloveroprosentti.

1.4 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Nousiaisten seurakunnan missio, visio ja strategia

Nousiaisten seurakunnan strategia vuoteen 2026 - Ajassa kiinni, perheitd kun-
nioittaen, hyvaksyttiin kirkkovaltuustossa 13.12.2023. Strategia onnistuu tii-
vistamaan Nousiaisten seurakunnan strategian ja mission seka vision kansan-

tajuisesti. Seurakunnan strategia paivitetdan vuoden 2026 aikana.
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Ajassa kiinni,

Eerheité
unnioittaen

Strategia vuoteen 2026

NOUSIAISTEN
SEURAKUNTA

TOIMINTAYMPARISTO
' Olemme itsendinen, aktiivinen ja

elinvoimainen paikallisseurakunta,

~ihmisti varten ja ibmistd lihells”.

NOUSIAISTEN

SEURAKUNNAN STRATEGIA -
kohti vuotta 2026
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Nousiaisten seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 ovat laadukas ja joustava perus-
tyd seka panostaminen kiinteistdihin. Tanaan suunniteltu voi osoittautua jo
huomenna toimimattomaksi ja siksi on tarkeda, etta seurakunnan tyontekijat
kykenevat joustavasti reagoimaan. Tarkeintda on muutoksien keskella kohdata
seurakuntalaiset laadukkaasti ja panostaa perustyohon kulloisissakin olosuh-
teissa. On onnekasta, ettd Nousiaisten seurakunnan tilat tayttyvat toiminnasta
ja siksi kiinteistdihin panostaminen on jarkevaa. Kiinteistoihin liittyvat kysy-
mykset vievat aikaa ja vaativat paljon valmistelua. Tilakysymyksien vastaukset
eivat ratkea yhdessa vuodessa, vaan edessa on useamman vuoden tyd. Ympa-
ristdtydon nakdkulmasta murrosvaiheet voivat opettaa meitéd nakemaan luon-
non ja ymparistén mahdollisuudet kohtaamispaikkoina. Ymparistétydén paino-

piste onkin vuonna 2026 lisata kohtaamisia ja toimintaa ulkona.
Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdristéasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 men-
nessa. Kirkon seurakuntien tarpeisiin raataldity ymparistdjarjestelma Kirkon
ymparistddiplomi on tydkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmas-
tostrategian tavoitteita. Tavoitteena on, etta kaikilla seurakunnilla on ymparis-

tédiplomi vuoteen 2025 mennessa. Hiilineutraaliuteen pyritaan viiden tavoit-

teen avulla, jotka sisaltavat suosituksia toimenpiteista.

Nousiaisten seurakunta on vahentanyt kiinteistéjen hiilidioksidipaastéja (ta-
voite 1) vaihtamalla kirkon lammitysjarjestelman maalampdén. Toiminnan
paastdja seurakunnassa vahennetaan (tavoite 2) vahentamalla kulutusta ja
mieluummin kayttamalld olemassa olevia resursseja kuin hankkimalla uusia ta-
varoita. Elintarvikeostoissa suositaan ruuan valmistusta raaka-aineista valmii-
den einesten sijaan, joiden pakkaukset rasittavat ymparistéa. Paastdjen va-
hentamiseen lisaksi huolehdimme metsiemme tilasta hiilivarastoina (tavoite 3).
Nousiaisten seurakunta vaikuttaa yhteiskunnallisena toimijana ja keskusteli-
jana (tavoite 4) osallistumalla aktiivisesti kunnan alueella tapahtuviin tapahtu-

miin seka verkostoitumalla ja tekemalla yhteistyéta.
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Nousiaisten seurakunta on sitoutunut ilmastoty6hon (tavoite 5) ja seurakunta

on hakenut ymparistdédiplomia vuonna 2025.

Arviot seurakunnan kiinteistdjen kehityksesta seka kiinteistdjen tulevista inves-

tointitarpeista kiinteistostrategian mukaisesti

Kuluvana vuonna valmistuvassa kiinteistdstrategiassamme visioimme Nousiais-
ten seurakunnan kiinteistdjen tarjoavan “Kohtaamispaikkoja —ajanmukaisesti
ja perinteita kunnioittaen”. Kiinteistdstrategiassa on paatetty perinteisten
huolto- ja yllapitotoimenpiteiden lisaksi Iahtea investoimaan isosti tulevaisuu-
teen. Tarkoitus on turvata tulevien sukupolvien toiminnalle laadukkaat, turval-

liset, ymparistoystavalliset ja saavutettavat tilata.

Seurakunnassamme on kaytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistdre-
kisteri, jossa rakennusten, kiinteistdéjen seka arvoesineiden perustiedot ovat

yhteisessa tietokannassa.
Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Nousiaisten seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten
seurakuntaliitoksia tai merkittavia yhteistydkuvioita naapuriseurakuntien
kanssa. Nousiaisten seurakunta kuitenkin osallistuu aktiivisesti ROVA 2030-

prosessiin.
Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysta on tarkeda tunnistaa
mahdolliset seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Nou-
siaisten seurakunnassa riskien hallintaa tehdaan ennen kaikkea perustydn

ohessa. Muutamia esimerkkeja riskien hallinnasta perustyon ohessa:
e Sijoituksissa pitaydytaan korkopohjaisiin talletuksiin.

e TyoOpaikan tydturvallisuuteen liittyvat riskien kartoitukset ja tydpaikkasel-
vitykset hoidetaan yhteistydssa tydterveyshuollon asiantuntijoiden

kanssa
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e Vakuutukset pidetaan ajan tasalla ja voimassa.
e TyoOntekijoiden ensiapuvalmiutta yllapidetaan

e Kiinteist6jen pelastussuunnitelmat on siirretty sahkdiseen Pelsu-palve-

luun, jossa niiden paivittdminen on helppoa.

e Kirkon paloilmoitinlaitteiden toimivuus tarkistetaan saannéllisesti ja jar-
jestelmaa on taydennetty tekstiviesti-ilmoitinjarjestelmalla, joka ilmoit-

taa automaattisesti, mikali yhteytta ei saada johonkin ilmoittimen osaan.

e Seurakunnan vartiointi-ja halytyspalveluihin on panostettu.

1.5 Henkil6sto

Seurakunnassa tydskenteli 11 henkiléa (31.12.2024). Vakituisessa palvelus-
suhteessa tydskenteli 8 henkilda, joista kaksi olivat osa-aikaisia. Vakituisista
naisia oli 5 ja miehia 3. Maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli 3 henkilda,
joista kaikki olivat naisia. Henkiléstén maarassa ei ole tapahtunut muutoksia
vuonna 2025. Talousarviovuonna 2026 henkildstdn maara ei ole suunnitel-

missa muuttaa.

HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2024
Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot

Diakoniatydntekijat
Nuorisotyontekijat
Varhaiskasvatuksen tyontekijat
Muut seurakuntatyontekijat
Hallinto- ja toimistotyontekijat
Hautausmaatyontekijat

Kiinteisté- ja kirkonpalvelustyonteki-
Jl\?ltjut tyéntekijat

YHTEENSA

O N O a2 a N 2 a a N

(Y
[N

Nousiaisten seurakunnassa ei ole laadittu erillista henkiléstésuunnitelmaa,

koska henkilostbn maara on alle 20.
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Nousiaisten seurakunnassa on laadittu tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
kehittdmiseksi koulutussuunnitelma henkilédstén ammatillisen osaamisen kehit-

tamissopimuksen mukaisesti (Kirvestes liite 12).

Henkildston tydterveyshuollosta on sopimus Mehildinen Oy:n kanssa. Sopimus

on voimassa vuoden 2029 loppuun.

HR-raportit Seurakunta Vuosi Kuukausi Tehtavaryhma Laskentatapa

Tyovoimakustannukset ja - s ikki v Kumulatiivine... v
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Tyo6ssa jaksamiseen (liikunta- ja kulttuurisetelit) budjetoidaan kaikille talous-
suunnitteluvuosille 180 euroa/vuosi/tydntekija, mika vastaa kirkkoneuvoston
paatosta asiasta.

Taloussuunnitelmakaudelle on sen lisaksi varattu vuosittainen maararaha, 2

500 euroa, kahta vuosittaista tyohyvinvointipaivaa varten.

1.6 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on
viimeistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneu-
vosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirk-
kovaltuusto hyvaksyy talousarvion seka vahintaan kolmea vuotta koskevan toi-
minta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitel-
massa hyvaksytdan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Ta-
lousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, etta edellytyk-

set seurakunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden

tai perustellusta syysta tatad pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajan-
jakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpi-
teista, joilla taseen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myos talous-

arvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

KAYTTOTALOUS-
OSA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa

Talousarvio muodostuu kayttétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitus-

osasta ja investointiosasta. Kayttdtalous- ja investointiosat osoittavat, mihin
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seurakuntatalous kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tu-
loslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudelli-

nen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttoétalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toi-
minta, hautaustoimi ja kiinteistotoimi. Paaluokat koostuvat tehtavaalueista,
jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai useammasta tulosyksikésta/kustan-

nuspaikasta.

1.7 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sitd, etta maararahaa ei saa kayttaa muihin
kuin kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin

eikd enempaa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Maararaha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle antama, euro-
maaraltaan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen.
Tuloarvio on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle asettama tulota-
voite. Talousarvioon merkitdan maararahat ja tuloarviot paasaantdisesti brut-
toluvuin vadhentamatta tuloja menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tulo-
arviot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta myds nettona, jol-
loin esim. tehtavaalueen toimintatulojen ja -menojen erotus eli toimintakate on

sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa tehtavaaluekohtai-
set sitovat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoittei-
den edellyttamat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on si-

tova kirkkovaltuustoon nahden.
Nousiaisten seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Nousiaisten seurakunnan talousarvion kayttotalousosan sitovuustaso kirkkoval-
tuustoon ja kirkkoneuvostoon nahden on paaluokkataso (toimintakate 1).
Aiemmin kirkkoneuvostoon nahden on sitovuustaso ollut tehtdvaaluetaso. Sito-

vuustaso nousi esille kevaalla 2025 piispantarkastuksen talouden ja hallinnon
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tarkastuksessa, jossa talouden hiippakuntasihteeri kiinnitti huomiota siihen,
ettei luottamushenkildille raportoitu kirkkoneuvoston kokousten yhteydessa
tehtavaaluetasoisesti. Keskustelun aikana kavi ilmi, ettd luottamushenkildille
ns. isomman kuvan saaminen on olennaisempaa ja hiippakuntasihteeri ehdotti
sitovuustason muuttamista. Pyydettaessa luottamushenkilét saavat kuitenkin
aina tietoa myds tarkemmin. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talous-

arvion sisadiset erat ja laskennalliset erat eivat ole sitovia eria.
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IT Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty Nousiaisten seurakunnan tehtavaaluekohtaiset
sitovat toiminnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot paadluokkatasolla. Kayttétalousosa on sitova kirkkovaltuustoon/kirk-
koneuvostoon nahden paaluokkatasolla (toimintakate 1). Sitova taso/rivi on

taulukoissa merkitty tummennetulla taustavarilla.

Nousiaisten seurakunnan luottamushenkil6t eivat ole kokeneet tarvitsevansa
sisadisia eria esim. sisaisia vuokria talousarvioon. Sisdiset erat teetetaan kirkon

palvelukeskukselta tilinpaatokseen. Sisdiset erat eivat ole sitovia eria.

Samoin laskennalliset erat teetetdaan kirkon palvelukeskuksessa tilinpaatok-
seen. Laskennalliset erat eivat ole sitovia erid. Laskennallisia eria ovat hallinto-
menojen, verotusmenojen ja keskusrahastomaksujen vyorytykset ja sisdiset

korkomenot ja -tulot.

Kayttotalousosassa toiminnot jaettaan paaluokkiin, joihin sisaltyy erilaisia teh-
tavaalueita. Tehtavaalueet koostuvat puolestaan yhdesta tai useammasta tu-

losyksikdsta /kustannuspaikasta.

Kirkkohallituksen Virastokollegion on antanut 23.10.2025 seurakunnille ohjeen
Kustannusten kohdentaminen ja laskutus seurakuntatalouksissa. Nousiaisten
seurakunta on tarkistanut, etta talousarvio vastaa annettu ohjeistusta ja tar-

peellisia korjauksia tehdaan, jotta ohjeistus saataisiin toimeenpantua.

Kirkon palveluskeskus on ldhettanyt talouspaallikdlle vydérytyssaannoét tarkis-
tettavaksi. Vyorytyksien avulla hallinnon kustannuksia vydrytetaan perustehta-
ville. Vyorytyksen laskentakaavojen maarittelyssa noudatetaan Kirkkohallituk-

sen kustannusten kohdentamisen ohjetta.

Talousarvion 2026 yhteydessa kustannusten kohdistamista on tarkasteltu kriit-
tisesti ja kaikkien tydntekijoiden palkkakuluja on paatetty 1.1.2026 alkaen ja-

kaa useammalle kustannuspaikalle. Nousiaisten seurakunnassa on aiemmin ol-
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lut tapana esim. kohdentaa kirkkoherran ja seurakuntapastorin palkat kokonai-
suudessaan kustannuspaikalle jumalanpalveluseldma, vaikka papisto vastaa
monen muunkin kustannuspaikan tehtdvista. Palkkojen kustannusten kohden-
tamista tullaan jatkossa tarkastelemaan vuosittain ja pyritaan tarkastuksin ti-
linpaatoksen yhteydessa vield tarkistamaan, antaako tehty kustannusjako oi-
kean kuvan kustannusten jakautumisesta. Tydajan jakautumisessa kaytetaan

pohjana Kirkkohallituksen kustannusten kohdistamisen ohjeistusta.

Talousarvion 2026 yhteydessa toimintojen jaottelu on tarkastettu ja tarkastuk-
sessa on huomattu puutteita suhteessa Kirkkohallituksen Virastokollegion an-
tamaan ohjeistukseen 23.10.2025 Kustannusten kohdentaminen ja laskutus

seurakuntatalouksissa.

Taman perusteella talousarviossa 2026 seurakunnan jaotteluun tehdaan seu-
raavat muutokset (koko jaottelu liitteena, vihrealld lisattavat ja punaisella

muutettavat/poistettavat):

Tulosyksikkd  Pitka teksti Paaluokka Tehtéavialue Segmentti
1011010101 Kirkolliset vaalit 1 Hallinto 101 321201
1011010102 Kirkkovaltuusto 1 Hallinto 101 321201
1011010103 Kirkkoneuvosto 1 Hallinto 101 321201
1011050000 Taloushallinto 1 Hallinto 105 321201
1011050001 Tilintarkastus 1 Hallinto 105 321201
1011080000 Kirkkoherranvirasto 1 Hallinto 105 321201
1011090000 Muu yleishallinto 1 Hallinto 105 321201
1011060000 Vaestokirjanpito 1 Hallinto 106 321201
1011070000 Kirkonkirjojenpito/Jasenkirjanpito 1 Hallinto 107 321201
1012010000 Jumalanpalveluselama 2 Seurakunnallinen toiminta 201 321201

1012010700 Jumalanpalveluskolehdit 2 Seurakunnallinen toiminta 201 321201



1012010701

1012020000

1012030000

1012040000

1012050000

1012100000

1012200000

1012310000

1012320000

1012380000

1012350000

1012330000

1012340000

1012360000

1012410000

1012410702

1992410100

1012420000

1012430000

1012440000

1012600000

1012700000

1014030000

Muut kolehdit

Hautaansiunaaminen

Muut kirkolliset toimitukset

Aikuistyd

Muut seurakuntatilaisuudet

Tiedotukset ja viestinta

Musiikki

Paivakerho

Pyhékoulu

Perhekerhotyd

Rippikoulu

Varhaisnuorisotyd

Partio

Nuorisotyd

Diakonia

Yhteisvastuukerays

Diakoniarahasto

Perheneuvonta

Sairaalasielunhoito

Palveleva puhelin

Lahetys

Kansainvélinen diakonia ja muu -toiminta

23

Hautausmaakiinteistdét/Hautausmaiden yll&-

pito

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

2 Seurakunnallinen toiminta

4 Hautaustoimi

201

202

203

204

205

210

220

231

231

231

235

236

236

236

241

241

241

242

243

244

260

270

403

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201

321201
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1014040000 Hautausmaa/Hautaaminen 4 Hautaustoimi 404 321201

9004050000 Haudanhoitorahasto 4 Hautaustoimi 405 321250
101406001 Vainajasailytys 4 Hautaustoimi 406 321201
1015020000 Kirkot 5 Kiinteistotoimi 502 321201
1015030001 Kellotapulit 5 Kiinteistotoimi 503
1015060000 Seurakuntatalot 5 Kiinteistotoimi 506 321201

1015070541 Kanttorila 5 Kiinteistotoimi 507 321201

1015100000 Maa- ja metsatalous 5 Kiinteistotoimi 510 321201
1006010000 Tuloslaskelmaosa 6 Rahoitustoimi 601 321201
9006010000 Tuloslaskelmaosa 6 Rahoitustoimi 601 321250

Vuoden 2026 talousarvioon ei viela ole asetettu toiminnan tuottavuuden, talou-
dellisuuden ja vaikuttavuuden tunnusluvuille tavoitteita. Nousiaisten seura-
kunta talousarviovuoden 2026 aikana perehtyy annettuihin ohjeistuksiin ja

vuoden 2027 talousarviossa esittaa toimenpiteitd naiden suhteen.
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2 Perustelut ja toiminnalliset tavoitteet

Kayttétalousosa talousarvio tiliryhmataso kaikki paaluokat yhteensa:

Kayttotalousosa talousarvio tiliryh-  Edellinen TP %"Wan vuoden L. TS1 TS2
mataso 2024 2025 2026 2027 2028

Toimintatuotot

Korvaukset -7 000,00
Myyntituotot -4 654,90 -2 900,00 -6 600,00 -6 600,00 -6 600,00
Maksutuotot -36 871,77 -29 950,00 -30 800,00 -30 800,00 -30 800,00
Vuokratuotot -18 974,43 -20 218,00 -18 818,00 -18 818,00 -18 818,00
Metsatalouden tuotot -1442,99 -35 000,00 0,00 0,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat -1 244,42
Tuet ja avustukset -13 524,14 -3 000,00 -2 900,00 -2 900,00 -2 900,00
Muut toimintatuotot -4 684,59

Toimintatuotot (ulkoiset) -81 397,24 -56 068,00 -101 118,00 -59 118,00 -59 118,00

Toimintakulut
Valmistevarastojen muutos

Valmistus omaan kayttoon

Henkil6stokulut 559 732,62 555 005,18 614 506,00 628 376,00 643 399,00
Palkat ja palkkiot 469 352,55 450 919,31 498 471,00 508 845,00 521 013,00
Henkilosivukulut 96 266,11 104 085,87 116 035,00 119 531,00 122 386,00
Henkilokulujen oikaisuerat -5 886,04

Palvelujen ostot 350 909,35 322 547,11 483 456,00 340 581,00 335 915,00

Investointi

Vuokrakulut 5542,39 5 400,00 5 200,00 5 200,00 5 200,00

Aineet ja tarvikkeet 153 821,02 181 250,00 116 970,00 116 845,00 116 845,00
Ostot tilikauden aikana 153 821,02 181 250,00 116 970,00 116 845,00 116 845,00

Varastojen lisays (+) tai vahennys (-)

Annetut avustukset 17 861,81 12 800,00 12 800,00 12 800,00 12 800,00
Sijoituskulut

Muut toimintakulut 25 680,32 9 680,00 11 500,00 11 500,00 11 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) 1113 547,51 1 086 682,29 1244 432,00 | 1115 302,00 1125 659,00

Toimintakate 1 (ulkoinen) 1032 150,27 1030 614,29 1143 314,00 1 056 184,00 1066 541,00
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2.1 Hallinto (pl 1)

Hallinnon toiminnalliset tavoitteet:

Kustannuspaikka

Tavoite

Mittari

Kirkolliset vaalit

Seurakunta varaa talousarvioon maararahan, jolla
tuetaan kirkollisvaaleihin osallistujia
mahdollistamalla vaalikuvan kuvaaminen
yhteistydkuvaajalla. Tavoite, etta jokaisella
ehdokkaalla on kuva.

Kuvien maara suhteessa ehdokkaisiin

Kirkolliset vaalit

Seurakunta nostaa kirkollisvaaleja esiin ja pyrkii
siithen, ettd Nousiaisten seurakunnan
aanestysprosentti nousee vahintdan 5 % aiempien
vaalien ddnestysprosentista.

Vaalien danestysprosentti

Kirkkovaltuusto

Valtuutetuille jarjestetdan vuonna 2026 uuden
seurakuntakodin suunnitteluun ja hankintaan
liittyvia tilaisuus/tilaisuuksia, joissa jokainen
luottamushenkil6 péaasee vaikuttamaan seurakunnan
kannalta olennaiseen valmisteluun.

Jarjestettyjen tilaisuuksien lukumaara ja
osallistujamaara

Kirkkoneuvosto

Vuoden 2023 talousarviossa paatettiin sitova
toiminnallinen tavoite, jonka toteutusta jatketaan
vuosien 2024-2026 aikana. Tavoitteena on
kirkkoneuvoston jasenten osaamisen/tietamyksen
lisddminen niin, etta viranhaltijat jarjestavat
kirkkoneuvoston kokousten alkuun koulutus- ja
ajankohtaiskatsauksia tarkoituksena tutustuttaa
neuvoston jasenet toimintaan ja toimialojen
viranhaltioihin. Tilaisuudet ovat myds mahdollisuus
yhteiseen arvo- ja tavoitekeskusteluun. Pyrkimys olisi
kdyda toimintakauden 2023-2026 aikana lapi kaikki
toimialat seka hallinnon suunnitelmat/strategiat.

Koulutuksien ja ajankohtaiskatsauksien
lukumaara

Taloushallinto

TyOntekijat pyritddn ohjaamaan tyontekijoita
kirjaamaan matkalaskut KirvesTesin maaraajan 3 kk
sisalla jarjestelmdan. Samoin palkkioiden maksatusta
pyritddn nopeuttamaan lisddmalld ohjeistusta.

Matkalaskujen ja palkkioiden kirjausten
ajankohdat suhteessa toteutumaan.

Tilintarkastus

Tilintarkastukselle ei aseteta tavoitetta vuonna 2026.

Kirkkoherranvirasto

Kirkkoherranviraston palveluista yritetdaan sahkoistaa
joitain palveluita Katrina Asioinnin kautta.

Katrina Asioinnin kirkkoherranvirastoon
liittyvien palveluiden maara

Muu yleishallinto

IT-kustannukset kasvavat vuosi vuodelta. Vuoden
2026 tavoite on hillitad ja mahdollisesti alentaa IT-
kustannuksia.

IT-kustannusten vuosivertailu

Vaestokirjanpito

Vaestonkirjanpitoon on nyt kirjattu puolet vanhan
kirkonkirjojenpito tehtavdalueen kustannuksista.
Vuoden 2026 aikana on tarkoitus 10ytdaa oikea jako
tehtdvaalueiden valilla.

Talousarvionmaararahan
riittdvyys/oikeellisuus

Kirkonkirjojenpito/
Jasenkirjanpito

Vaestonkirjanpitoon on nyt kirjattu puolet vanhan
kirkonkirjojenpito tehtavaalueen kustannuksista.
Vuoden 2026 aikana on tarkoitus 10ytda oikea jako
tehtdvaalueiden valilla.

Talousarvionmaararahan
riittavyys/oikeellisuus
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Hallinto Edellinen TP Kuluvan woden TA TA TS2 TS3

2024 2025 2026 2027 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) -2 829,90 -3000,00, -9900,00, -2900,00, -2900,00
Toimintakulut (ulkoiset) 190 416,81 183 139,11 197 706,00, 186 970,00, 188 596,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 187 586,91 180 139,11 187 806,00 184 070,00/ 185 696,00

Hallintoelimet (101)

Tahan kirjataan kirkollisten vaalien, kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston tuotot

ja kulut.

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta
paatoksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirk-
kovaltuusto ja kirkkoneuvosto. Hallintoelimien tehtdvaalueeseen Nousiaisten

seurakunnassa lasketaan lisaksi kirkolliset vaalit.
1011010101 Kirkolliset vaalit
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Kirkollisten vaalien tarkoitus on yllapitda demokraattista paatoksentekoa seu-

rakunnissa.

Seurakuntavaaleissa valitaan luottamushenkildt kirkkovaltuustoon ja kirkko-
neuvostoon seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Vuoden 2022 vaaleissa valitut luot-
tamushenkildt kehittavat ja ohjaavat seurakunnan toimintaa kaudet 2023-
2026. Seuraavat vaalit jarjestetaan vuonna 2026, jolloin valitaan luottamus-
henkil6t vuosille 2027-2030.

Vaalien jarjestamiseen liittyvat tehtavat:

- Vaalilautakunnan tyéskentely

- Ehdokaslistojen hyvaksyminen

- Vaalin suorittaminen ennakkodanestyspaivina ja varsinaisena vaalipaivana
Seurakuntavaalien lisaksi seurakunnissa jarjestetaan muita kirkollisia vaaleja
kuten arkkipiispan ja piispanvaali, kirkolliskokousedustajien vaalit ja hiippa-
kuntavaltuuston jasenten vaalit, kirkkoherran vaalit tai tuomiokapitulin pappi-

sasessorin vaali
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NYKYISET RESURSSIT

Vaalilautakunta 5 jasenta, seurakunnan viranhaltijat
1011010102 Kirkkovaltuusto
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Kirkkovaltuusto on yleisilla vaaleilla valittu ylintd paatantavaltaa kayttava luot-
tamushenkildista koostuva elin. Sen tehtdavana on edustaa seurakunnan jase-
nistdéa. Kirkkovaltuusto pohtii seurakunnan toiminnan yleislinjoja ja painopiste-
alueita seka tekee seurakunnan taloutta ja viranhaltijoita koskevat tarkeimmat
paatokset. Kirkkovaltuusto valitsee jasenet kirkkoneuvostoon. Kirkkovaltuuston
paatdsvaltaan kuuluvat paatokset seurakunnan toiminnan ja talouden paalin-
joista, kirkollisvero, rakennushankkeet ja uudet virat. Kirkkovaltuuston ko-

koukset ovat julkisia.
RESURSSIT

15 jasentd, joista valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, varajasenet

Asiantuntijat: Kirkkoherra ja talouspaallikkd, Sihteeri: Talouspaallikkd
1011010103 Kirkkoneuvosto
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Kirkkoneuvoston tehtava on johtaa seurakunnan toimintaa, hallintoa seka ta-
louden ja omaisuuden hoitoa kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja muissa saan-
noksissa saadetylla tavalla kayttaen perusteena kirkkovaltuuston toiminta- ja
taloussuunnitelmassa asettamia tavoitteita seurakunnan tehtavan toteutta-
miseksi. Kirkkoneuvosto valmistelee asioita kirkkovaltuustoon ja huolehti kirk-

kovaltuuston paatésten toimeenpanosta.
RESURSSIT

10 Jasenta (9 luottamushenkiléa + kirkkoherra), puheenjohtajana toimii kirk-
koherra, varapuheenjohtajana luottamushenkild, esittelijana ja sihteerina ta-

louspaallikkd
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Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto (105)

Tahan kirjataan taloushallinnon, henkiléstéhallinnon, tietohallinnon, kirkkoher-
ranviraston ja seurakunnan muun toimistotydn tuotot ja kulut, tilintarkastuk-
sen ja sisaisen valvonnan aiheuttamat tuotot ja kulut. Tahan kirjataan myoés
tydterveyshuollon kulut ja mahdolliset tuotot seka ostopalveluna hoidetun tyo-
paikkaruokailun kulut. Tahan kirjataan kirkkoherranviraston ja seurakunnan
muun toimistotydn tuotot ja kulut seka sellaiset hallinnon tuotot ja kulut, jotka

eivat kuulu muille hallinnon tehtavaalueille.

Taloushallinnon tehtdva on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mu-
kaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa.
Taloushallinto kehittaa taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuot-
tamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtdvaaloille kuin luotta-
mushenkildillekin paatdksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myoés

kiinteistéjen hoito ja isanndinti seka toimistopalvelut.

Henkildstohallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulu-
kon mukaisesti tuottaa henkildstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuk-
sen kanssa. Henkildstdhallinto kehittaa henkildstdésuunnittelua ja henkiléstohal-
linnon prosesseja seka raportoi henkiléstbasioista. Henkiléstéhallinnon vas-
tuulle kuuluu myoés henkiléstdén koulutus, tydhyvinvointi- ja tyéterveyspalvelut,
TYKY-paivat, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtava on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyéntekija-
varausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoi-
taminen. Tehtavaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-va-
rausohjelman kayttémenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukes-

kuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

1011050000 Taloushallinto

Vastuuhenkil6 talouspaallikk6
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TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Taloushallinnon tehtaviin kuuluvat talousarvion ja taloussuunnittelun, tilinpaa-
toksen, kirjanpidon, laskutusten ja maksuliikenteen hoitaminen seka palkan-
maksu. Taloushallinto tuottaa taloudellista tietoa seurakunnan toiminnasta ja
resurssien riittavyydesta tydntekijoille seka luottamushenkilbille. Taloustoimis-
tossa hoidetaan lisaksi kiinteistétoimen asioita ja hautaustoimeen liittyvat hal-
linnolliset tehtavat. Taloushallinnon tehtava on vastata talouden ja Kiinteisto-

toimen yllapidosta taloussaannén ja johtosaannén mukaisesti.

Taloushallinnon tehtavia jaetaan Kirkon palvelukeskuksen kanssa, mika tarjoaa
viranhaltijalle mahdollisuuden asiantuntija-apuun sekd mahdollistaa tydajan
riittavyytta. Arkkihiippakunnan yhteisen IT-alueen kanssa taloushallinnossa

huolehditaan IT-jarjestelmien ja laitteiden ajanmukaisina pitamisesta.
NYKYISET RESURSSIT

Taloustoimisto: talouspaallikkd, Kirkon palvelukeskus Kipa , Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyma IT-alue, Yhteisty6 luottamushenkildiden ja tyontekijéiden
kanssa, seka kirkkohallituksen, Tuomikapitulin, ja Kirkon tyédmarkkinalaitoksen

kanssa.
1011050001 Tilintarkastus
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Tilintarkastus tarkastaa hallinnon ja talouden laillisuutta ja tarkoituksenmukai-
suutta. Tilintarkastus on luonteeltaan jatkuvaa ja siten tarkastajat voivat joko
omasta aloitteestaan tai taloussaanndén maarayksesta tehda valitseminaan ai-

koina seurakunnan varojen ja kassan tarkastuksia.

Hallinnon laillisuuden ja tarkoituksenmukaisuuden tarkastaminen toteutuu tu-
tustumalla hallinnon asiakirjoihin, toiminta- ja taloussuunnitelmiin ja —kerto-
muksiin. Tarkastuksessa noudatetaan julkishallinnon hyvaa tilintarkastustapaa

seka kirkkojarjestysta, taloussaantoa seka kirkkohallituksen antamia ohjeita.
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Kirjanpito ja tilinpaatds tarkastetaan tutustumalla tilinpitoon, IT ym. jarjestel-
miin ja asiakirjoihin tarpeellisessa laajuudessa. Tilintarkastajien tehtavana on
arvioida kirkkoneuvoston laatimaa toimintakertomusta myds silta osin kuin se

koskee talousarviossa asetettujen tavoitteiden toteutumisen selvitystapaa.
RESURSSIT

Varsinainen tilintarkastaja valitaan kirkkovaltuuston toimintakaudeksi, tilintar-
kastajan valinta suoritettiin uuden kirkkovaltuuston toimesta vuonna 2023. Ti-
lintarkastajaksi valittiin HT, JHT, Mark Lassfolk, joka on kayttanyt avustaja-

naan tarkastaja Kaisa Huhtalaa. Talouspaallikkd seka tarvittaessa muut seura-

kunnan tydntekijat
1011080000 Kirkkoherranvirasto
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Kirkkoherranviraston tarkoituksena on olla asiakaspalvelun toimiva ja palve-
leva yksikkd. Virastossa otetaan vastaan toimitusvarauksia, tilavarauksia seka
hoidetaan tilavarausten laskutukset Katrina-ajanvarausjarjestelmaa kayttaen.
Virasto tukee seurakunnan tyoéta erityisesti tiedotuksen ja viestinnan, seura-
kuntalaisten/asiakkaiden neuvonnan, toimitusvarausten ja tapahtumien va-
rauspalvelun osalta. Alueellinen keskusrekisteri Turussa hoitaa jasenrekisteria

ja todistusten toimittamista seka toimituskirjauksia.
NYKYISET RESURSSIT

Talouspaallikkd, kirkkoherra, seurakuntapastori, suntio/seurakuntapuutarhuri,
viestintapalvelujen ostaminen ulkopuoliselta asiantuntijalta, yhteistyé Maskun

seurakunnan kanssa kirkkoherranviraston sihteerin ostopalvelusta.
1011090000 Muu yleishallinto
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Muuhun yleishallintoon kirjataan:
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-kirkkoverkon kaytdsta aiheutuvat koko seurakunnan linjamaksut seka seura-
kunnalta perittavat jasenmaksut.

-talousarvioon on varattu leasing-maararahat tybasemille seka kaikille kaytta-
jille kirkkoverkko ja sahkdépostit. Kirkkohallituksen alainen IT-aluekeskus hoi-
taa sopimusten/ lisenssimaksujen muutokset seka seurakunnan tydasemien
vaihdot ja paivitykset It-alueen toimintamallin mukaisesti.
-IT-palvelukeskuksen ja muiden atk-palveluiden kustannukset.

- tiedonkulkua helpottavan sahkdisen kalenterin Katrinan kustannukset
-henkiléston jaksamiseen, hyvinvointiin ja vapaa-ajan toimintaan liittyvat asiat
(tyky-paivat ja -setelit)

-tydterveyshuoltoon liittyvat kustannukset

-toimistotarvikkeet

-toimintavakuutukset

-puhelinkustannukset

NYKYISET RESURSSIT
Tydsuojelupaadllikkd/talouspaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu
Véadestokirjanpito (106)

Tahan kirjataan vaestdkirjanpidosta seurakunnalle aiheutuvat tuotot ja kulut.
Vaestdkirjanpidon tehtavia ovat tehtavat, jotka yllapitavat Vaestotietojarjestel-
man tietoja seka lakisaateisen tiedonluovutustyon, jota aluekeskusrekistereissa
tehdaan. Vaestdkirjanpidon tehtavia ovat avioliiton esteiden tutkinta, avioliiton
rekisterdinti, lapsen ensirekisterdinti seka lain vaestoétietojarjestelmasta ja Va-
estorekisterikeskuksen varmennepalveluista (661/2009) VtjL 488:n mukainen
tiedonluovutus sisaltden sukututkimukseen luovutettavat todistukset. Vaesto-

kirjanpidon tehtavat hoidetaan aluekeskusrekistereissa
Jasenkirjanpito (107)

Jasenkirjanpidon tehtavaalue kattaa tehtavat, jotka yllapitavat kirkon jasentie-
toa. Tallaisia tehtavia ovat esimerkiksi kirkollisten toimitusten rekisterdinti, pl.

kasteet ensirekisterdintina, avioliittoon vihkiminen ja rippikoulujen hallinnointi.
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Vaestd- ja jasenkirjanpidon tehtavia eriteltdessa kaikki ne tehtavat, joita ei ole
mainittu vaestokirjanpidon tehtavina, luetaan jasenkirjanpidon tehtaviksi. Ja-

senkirjanpidon tehtavat hoidetaan aluekeskusrekistereissa.
1011070000 Kirkonkirjojenpito

Seurakunta ostaa kirkonkirjojenpitopalvelut Turun alueelliselta keskusrekiste-
riltd, joka huolehtii seurakunnan jasenten vaestdkirjanpitoon liittyvista tehta-

vista.
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Alueellinen keskusrekisteri hoitaa Nousiaisten seurakunnan kirkonkirjojenpi-
don. Tasta palvelusta seurakunta maksaa yleisen taksan mukaisesti. Seura-
kunta hoitaa itse listaukset ja poiminnat. Arkistojen yllapito aluerekisteria edel-
tavalta ajalta vaestokirjanpidon suhteen seka seurakunnan muun materiaalin
arkistointi on edelleen paikallisseurakunnan tehtdavana. Kukin tydntekija toimit-
taa omalta osaltaan vaadittavat dokumentit AKR:iin sahkdisesti. Srk-pas-
tori/kirkkoherra toimittavat paperiset alkuperaiset dokumentit esim. kasteista

ja vihkimisista AKR:iin.

Seurakunnan sivuilla on selkea ohjeistus asiakkaille, mita palveluita hoidetaan

alueellisen keskusrekisterin kautta.
RESURSSIT

Alueellinen keskusrekisteri, Turku
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2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2)

Seurakunnallisen toiminnan tavoitteet:

Kustannuspaikka z

Tavoite

Mittari

Jumalanpalveluseldama

Sanan ja rukouksen iltapéivien jarjestaminen ja niiden
kadvijamaaran nostaminen tarkoituksena luoda
seurakunnalle pysyva uutta kavijaryhmaa kiinnostava
konsepti.

Jarjestettyjen tilaisuuksien lukumaara ja
osallistujamaara

Jumalanpalveluselama

Sanan ja rukouksen iltapéiviin ulkopuolisten puhujien
palkkaaminen eldvoittamaan seurakunnan toimintaa.

Ulkopuolisten puhujien méaara ja
kustannukset

Jumalanpalvelus-
elama

Arki-illan ehtoollisten jarjestaminen kerran
kuukaudessa aamurukoushetkien tapaan.

Arki-illan ehtoollisten lukumaara ja
osallistujamaara

Jumalanpalvelus-
kolehdit

Kolehdeille ei aseteta tavoitteita.

Muut kolehdit

Kolehdeille ei aseteta tavoitteita.

Hautaansiunaaminen

Hautaansiunaamisen kulusta laaditaan kastevihkon
tapainen pieni vihkonen, josta tilaisuuden kulku
selostetaan.

Asiakkaiden kommentit vihkon
tarpeellisuudesta

Muut kirkolliset

Seurakunnan veloituksetonta kastemekkoa ei ole juuri

toimitukset lainattu. Huolehditaan, etta kasteperheet tietdvat

lainattavasta puvusta. Kastepuvun lainausmaara
Aikuistyd Alfakurssien jarjestaminen joko yksin tai

yhteistydseurakunnan kanssa. Alffarit jatkokurssin

tukeminen. Jarjestetdanko alfakurssi kylld/ei
Aikuistyd Kokeillaan jarjsetda miesten isompi iltatapahtuma

vierailevalla puhujalla innostamaan miesten iltojen

pariin. Osallistujamaara
Muut Koko kylad sy6- tapahtuman jarjestaminen

seurakuntatilaisuudet

kirkkovuoteen sopivana ajankohtana niin, etta
tilaisuudesta padsee sujuvasti siirtymaan esim. arki-
illan ehtoolliselle.

Osallistujamaara

Tiedotukset ja
viestints Nousiaisten seurakunnan oman joulukalenterin
toimittaminen jasentalouksiin. Kylla/Ei
Tiedotukset ja Pienten lasten pyhiinvaelluskorttien julkaisu ja
viestinta hyédyntaminen pyhiinvaellustoiminnan
aktivoimisessa. Jaettujen pyhiinvaelluskorttien maara
Musiikki

Musiikkitoiminnan organisoiminen
ennakoitavammaksi ja muuhun seurakunnan
toimintaan yhteensitoutuvaksi. Toteutus: kanttori
laatii konserttisuunnitelman
maéaardrahaehdotuksineen, jonka kirkkoherra tarkistaa
ja vahvistaa.

Konserttisuunnitelma Kylla/Ei
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Kustannuspaikka

-

Tavoite

Mittari

Paivakerho

Vahvistetaan lasten suhdetta luomakuntaan.
Lauletaan laululeikkejd, joissa korostuu luomistyén
ihmeellisyys. Hyédynnetdaan luonnonmateriaaleja
askarteluissa. Kierratetdan jatteet.

Ohjaajan arvio onnistumisesta

Pyhakoulu

Yllapidetaan 4-vuotiaiden

yhteissynttariperinnetta jarjestamalld syyskaudella 4-
vuotiaiden juhla, jossa jaetaan jokaiselle lahjapaketti
(sis. Pohjolan lasten Raamattu, villasukat seka kortti).
Juhlaan osallistumattomille varataan mahdollisuus
saada lahjat ja tapaaminen yhdessa sovittuna aikana.

Tavoitettujen 4-vuotiaiden lukumaara
suhteessa 4-vuotiaisiin seurakuntalaisiin.

Perhekerhoty®

Kehitetddn matalankynnyksen toimintaa, jolla
tavoitetaan lisda seurakuntalaisia. Mainostetaan
perheille suunnattua toimintaa nakyvasti, monin eri
tavoin. Kehitellaan ulkotiloissa toteutuvaa
ryhmatoimintaa, esimerkiksi
“puistoperjantai”.Puistoperjantaisin ulkoillaan,
leikitdan ja tutustutaan ldhiluontoon.
Puistoperjantain toiminta sijoittuisi huhti-, touko-, elo
, Syys- ja lokakuulle.

Ulkotiloissa toteutuneiden
ryhméatoimintojen lukumaara ja
osallistujamaara.

Rippikoulu

Kirkko tutuksi padivan lanseeraus rippikoululaisille.

Ohjaajan arvio onnistumisesta

Rippikoulu

Jatkaville isosille paremman isospalkkion avulla
pyritdan houkuttelemaan nuoria jatkamaan
kristinuskoon syventymista.

Jatkavien isosten lukumaaara

Rippikoulu

Seitsemdn paivdisen rippikoulun kokemusten arviointi
ja jatkopohdinta.

Ohjaajan arvio onnistumisesta

Varhaisnuorisotyo

Kokkikerho nuorten arkilla osana kristillista
kasvatusta. Ruokarukouksien ja kristillisen opetuksen
liittdminen osaksi kerhoa.

Kerhojen lukumaara ja osallistujamaara.

Partio
Partiolle ei aseteta tavoitteita vuonna 2026.
Nuorisotyd Maata nékyvissa festarikavijoiden maaran
kasvattaminen tarkoituksena tarjota innostavia Festarikavijoiden maara verrattuna
kokemuksia ja kristillista sisaltoa. edellisvuotiseen kavijamaaraan.
Diakonia
Hartaushetken palauttaminen osaksi ruokakassijakoa.
Halukkaat voisivat tulla kuuntelemaan hartautta, Hartaushetkien lukumaara ja
mutta se ei olisi edellytys kassin saamiselle. osallistujamaara
Diakonia

Vertaistukiryhman perustaminen. Leskien ryhma on
tarkoitettu leskille, joiden suurin suru on jo hieman
hellittanyt. Se ei siis ole sururyhma. Ryhma voi toimia
jatkona sururyhmalle, mutta sururyhmaan
osallistuminen ei ole edellytys liittyd leskien ryhmaan

Vertaistukiryhman kokoontumisten maara
ja osallistujamaara

Yhteisvastuukerdys

Yhteisvastuukeraykselle ei aseteta tavoitteita.

Diakoniarahasto

Kuvakilpailun jarjestamien uusittavien adressien
kanteen.

Kilpailun saapuvien kuvien maara.
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Kustannuspaikka - [Tavoite Mittari
Perheneuvonta

Perheneuvonnalle ei aseteta tavoitteita.

Sairaalasielunhoito

Sairaalasielunhoidolle ei aseteta tavoitteita.

Palveleva puhelin

Palvelevalle puhelimelle ei aseteta tavoitteita.

Lahetys
Lahetykseen kerattdavan avustusmadran nostaminen |Ldhetyksen avustusméaaran euromaara
esim. konserttien tai tapahtumien tuotoilla. verrattuna edellisvuoteen.

Lahetys
Seurakunnan verkkosivuille lahetyksen osion

tekeminen nostamaan tietoisuutta nimikkoldheteista
ja Nousiaisten seurakunnan ldhetystyosta. Kylla/Ei

Kansainvélinen

diakonia ja muu -

toiminta Kansainvaliselle diakonialle ei aseteta tavoitteita.
S lumE e i Edellinen TP Kuluvan woden TA  TA TS2 TS3

2024 2025 2026 2027 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) -22 652,06 -9 350,00 -12 900,00 -12 900,00 -12 900,00
Toimintakulut (ulkoiset) 503 765,12 516 503,13 573 521,00 584 454,00 594 937,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 481 113,06 507 153,13 560 621,00 571 554,00 582 037,00

Jumalanpalveluselama 201

Tehtavaalueelle kirjataan jumalanpalvelustoiminnasta aiheutuvat tuotot ja ku-
lut. Jumalanpalvelustoiminnaksi luetaan seurakunnan paajumalanpalvelukset,
jouluaaton jumalanpalvelukset, jouluydn messu, tuhkakeskiviikon messu, kii-
rastorstai-illan messu ja paasidisyon messu seka erilliset konfirmaatiojumalan-
palvelukset, viikkomessut, rukoushetket, lasten-, koulu- ja sotilasjumalanpal-
velukset. Tehtavaalueen kuluiksi kirjataan mm. kanttorin palkat jumalanpalve-

lusten osalta

Jumalanpalvelustydn tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla

ja sakramenteilla.
1012010000 Jumalanpalveluselama

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT
Seurakunta kutsuu jaseniaan jumalanpalveluseldaman osallisuuteen, jotta he

voisivat kohdata Kristuksen Sanassa ja sakramenteissa. Seurakunta on pyhien
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yhteisd, jumalanpalvelus on Jumalan kansan yhteinen juhla ja seurakuntaela-
man keskus. Kirkko elaa keskelld nopeasti muuttuvaa maailmaa. Muutosten
vaikutus on nakynyt myds jumalanpalveluselamassa, niin ettd jumalanpalve-
luksiin osallistuvien maara on pitkalla aikavalilla laskenut. Jumalanpalveluksen
on tarkoitus olla yhteiséllinen ja kerata mukaan seurakunnan eri-ikaisia jase-

nia.
RESURSSIT

Pyhan Henrikin keskiaikainen kirkko, Vanha pappila, seurakuntakoti, yhteistyo-
kumppaneiden tilat, kaksi pappia, kanttori, diakonian viranhaltija, nuoriso-
tydénohjaaja, suntio, seurakuntapuutarhuri, muut tyontekijat seka eri-ikaisista

seurakuntalaisista koostuvat vapaaehtoiset.

Hautaan siunaaminen (202)

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eika tehtavaalue nain ollen
kuulu paaluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut

ja tuotot kirjataan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siu-
naus- ja muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen seka si-

saiset vuokrakulut ja sisaiset palvelukulut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.
1012020000 Hautaan siunaaminen

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Vainajien hautaan siunaaminen toimitetaan arvokkaasti ja ihmislaheisesti. Vai-
najaa kunnioitetaan ja omaisten tarpeet huomioidaan. Toimituskeskustelussa
otetaan huomioon seka kaytannoélliset ettd sielunhoidolliset nakdkohdat. Vai-
najien omaisia kohdatessa huomioidaan heidan henkildkohtaisia tarpeitaan
hautauksen jalkeen. Tuhkauksen yleistymisen mydta myds uurnanlaskutilai-
suudet ovat yleistyneet. Uurnanlasku hoidetaan laadukkaasti. Sielunhoidollisen

nakokulman perustana on sanoma ylésnousseesta Kristuksesta ja tavoitteena
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on auttaa omaisia l6ytamaan tarvittavat henkiset ja hengelliset resurssit suru-

prosessinsa tueksi.
NYKYISET RESURSSIT

Kirkko, hautausmaa, talousrakennus (vainajien vastaanottohuone), vanha pap-

pila ja seurakuntakoti. Kaksi pappia, kanttori, suntio ja seurakuntapuutarhuri.
Muut kirkolliset toimitukset (203)

Tahan kirjataan mm. kasteiden, konfirmaatioiden ja vihkimisten toimittami-

sesta aiheutuvat tuotot ja kulut etukateisvalmisteluineen
1012030000 Muut kirkolliset toimitukset

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Kirkollisia toimituksia ovat kaste, avioliittoon vihkiminen seka hautaan siunaa-
minen. Myds avioliiton siunaaminen, kodin siunaaminen seka uurnan lasku kat-
sotaan kirkollisiksi toimituksiksi. Hautaan siunaaminen kirjataan tehtavaalu-

eelle 202, vaikka onkin kirkollinen toimitus.

Kasteiden yhteydessa koteihin annetaan kastekynttila, kastekirja ja vauvatop-

poset.

Vihkipareille annetaan vihkiraamattu seka villasukat. Kirkolliset toimitukset toi-

mitetaan laadukkaasti seurakuntalaiset yksildllisesti kohdaten.
NYKYISET RESURSSIT

Kirkko, vanha pappila, seurakuntakoti, kodit ja laitokset. Kaksi pappia, kant-

tori, suntio ja seurakuntapuutarhuri.
Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Tahan kirjataan seurakunnan muu julkinen toiminta, mika ei ole jumalanpalve-
lustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, raama-
tunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet seka

muut julkiset tilaisuudet.
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1012050000 Muut seurakuntatilaisuudet

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Seurakunnan tulee olla aktiivinen toimija muiden joukossa Nousiaisissa ja nou-
siaislaisille. Yhteistydverkostoa tulee luoda rohkeasti paikallisten toimijoiden
kanssa. Toimintaa ja yhteistydta arvioidaan saanndllisesti sen varmistamiseksi,
ettd ne palvelevat seurakunnan perustehtavaa. Yhteisty6ta tehdaan MLL Nousi-
aisten, Eldkeliiton, Lionsien, Rotarien, kylayhdistysten (Kirkonseutu, Fatijoki,
Ojankulma), kunnan, yrittajien, sotien perinnetoimikuntien, Kuhankuonon La-
dun ja Polun, kristillisten jarjestdjen, heratysliikkeiden, maataloustuottajien,
kotiseutuyhdistyksen, Pyhan Henrikin pyhiinvaellusyhdistyksen, partiolippukun-

nan seka yksittdisten seurakuntalaisten kanssa.

Vuoden mittaan seurakunnan tiloissa on monimuotoista toimintaa, joko saan-
nollista viikkotoimintaa tai yksittaisia tilaisuuksia. Myds seurakunnan tydnteki-

joéita kutsutaan mukaan eri paikallisten toimijoiden tilaisuuksiin.

Talla hetkella vakiintuneita seurakuntatilaisuuksia ovat seuraavat: kinkerit,
hartaushetket, raamattupiirit, seurat, kylvénsiunaus, perhetapahtumat (Mikke-
lin paivan ulkoilutapahtuma, Pienten pyhiinvaellus, Kevat-Henkka), alueellisia

ja valtakunnallisia tilaisuuksia seka muita julkisia tilaisuuksia.
NYKYISET RESURSSIT

Seurakuntakoti, Arkki, Vanha pappila, pappila, kirkko. Kaksi pappia, kanttori,
nuorisotydnohjaaja, diakonissa, lastenohjaajat, iltapaivakerho-ohjaajat, suntio,

seurakuntapuutarhuri, talouspdallikkd, seurakuntalaiset.
Tiedotus ja viestinta (210)
Tahan kirjataan tiedottamiseen ja viestintaan liittyvat tuotot ja kulut

Viestinnan tehtava on vahvistaa Nousiaisten seurakunnan kristillista, positii-
vista yhteisbkuvaa. Tama tapahtuu kehittdmalléd seurakunnan vuorovaikut-

teista viestintaa eri kanavissa ja luomalla uusia viestintatapoja. Viestinta tukee
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ja kehittaa tydntekijoiden ja vapaaehtoistehtavissa toimivien seurakuntalaisten

viestintataitoja jarjestamalla viestintakoulutusta.
1012100000 Tiedotus ja viestinta

TOIMINTA-AJATUS JA TEHTAVAT

Seurakunnan tiedotuksen ja viestinnan tehtavana on luoda edellytykset kristil-
lisen uskon leviamiselle ja kasvamiselle antamalla avointa, oikeaa ja monipuo-
lista tietoa seurakunnan sanomasta ja toiminnasta seka tarvittaessa myds hal-
linnosta ja taloudesta. My6s seurakunnan sisdiseen, tyéntekijdoiden valisen tie-

don kulkuun on kiinnitettava huomiota.

Seurakunta on liittynyt Lukkari-ajanvarausjarjestelmaan ja uudet kotisivut jul-
kaistiin vuonna 2021. Lukkarin kautta kotisivujen paivittaminen kay katevasti
ja tyontekijoita on tdhan opastettu. Seurakunta on myds vuoden 2021 aikana
siirtynyt ajanmukaiseen jumalanpalvelusten striimaamiseen. Striimit palvelevat
erityisesti vanhempaa vaestdd, jotka eivat enaa paase kirkkoon. Lisdksi strii-

mien avulla tavoitetaan ihmisia yli fyysisten seurakuntarajojen.

NYKYISET RESURSSIT

Kirkkoherra ja seurakuntapastori, kaikki muut tydntekijat. Kausitiedotteita ym.
varten kaytetaan ulkopuolista asiantuntijapalvelua, ensisijaisesti seurakunnan

pitkaaikaista yhteistydkumppania, paikallista kuvataiteilijaa Kirsi Tapania.
Musiikki (220)

Tahan kirjataan kirkkomusiikkitoiminnan yllapitamisesta, mm. kuorotoimin-
nasta, soitinyhtyeista ja konserteista aiheutuvat tuotot ja kulut. Tydalan tuot-
toja ovat mm. seurakunnan konserttitoiminnasta saadut ohjelma ja lippu-
tuotot. Kanttorin palkat kohdennetaan musiikkityodlle ja muille tehtavaalueille

tehdyn tydn mukaan.

Musiikin tehtavaalue vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta. Musiikkityon

tehtavana on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia messuihin ja
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muihin seurakunnan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten kirkkomusiikki-
kasvatuksesta seka tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakun-

nan toimintaan mm. kuoroissa laulamalla.
1012200000 Musiikkitoiminta

TOIMINTA-AJATUS JA TEHTAVAT
Kirkkomusiikki on keskeisena osana seurakunnan julistusty6ta ja jumalanpal-

veluselamaa.

NYKYISET RESURSSIT

Kanttori, kuorot, musiikkiryhmat, soittimet, kirkko, vanha pappila, srk-koti
Varhaiskasvatus (231)

Tehtavaalueelle kirjataan alle kouluikaisiin kohdistuvan toiminnan tuotot ja ku-
lut. Varhaiskasvatusta on paivakerho-, pyhakoulu- ja perhekerhotyd. Perheker-

hotydta ovat mm. aiti-lapsi-kerhot, perhekahvilat ja avoimet paivakerhot

Varhaiskasvatuksen tehtavaalue sisaltaa aiemmat tehtavaalueet paivakerho
(231), pyhakoulu (232) ja perhekerhotyd (238). Perhekerhotydta ovat mm.
aiti-lapsi -kerhot, perhekahvilat ja avoimet paivakerhot. Varhaiskasvatuksen
tehtavaalueelle kirjataan alle kouluikaisiin kohdistuva toiminta ja sen tuotot ja
kulut.

Varhaiskasvatus tukee lapsiperheita heidan arjessaan ja tuo lapsia ja heidan

perheitdan seurakunnan yhteyteen ja kokemaan uskoa Jumalaan.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa seurakunnan alueella olevien lap-
sien ja heidan perheidensa yhteenkuuluvuutta, lisatéd mahdollisuuksia vertais-

tukeen ja sita kautta vahentaa yksinaisyyden kokemusta.
1012310000 Piivikerho
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Paivakerho on paikka, jossa opetellaan kdytanndén toimin kristillista [ahim-

maisenrakkautta.
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Paivakerhossa opetetaan lasta kristillisiin tapoihin, kuten ruuan siunaaminen,
anteeksipyytaminen, rukoukset ja kirkossa kaynti. Paivakerhossa pyritaan
edistdamaan lapsen sosiaalista kehitystd ohjaamalla hanta yhteistoimintaan

toisten lasten kanssa.
NYKYISET RESURSSIT

Vanha Pappila, 2 lastenohjaajaa
1012320000 Pyhdkoulutyo

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT
Pyhakoulutydn toiminta-ajatuksena on valittdaa seurakunnan ja Raamatun sa-

nomaa rakastavasta Jumalasta lapsille ja heidan perheilleen.

Pyhakouluty6ta tehdaan yhteistydssa kunnan perhepaivahoitajien ja paivako-
tien kanssa. Lastenohjaaja kutsuu kerran viikossa vuoroviikoin perhepaivahoi-

tajat/ paivakotiryhmat seurakuntatalon kerhohuoneeseen pyhakouluhetkeen.
NYKYISET RESURSSIT

Seurakuntapastori, kirkkoherra, kanttori ja lastenohjaaja.

1012380000 Perhekerhotyo

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Jarjestamalla perhekerhoja seurakunta tarjoaa nuorille perheille paikan, jossa
he voivat saada tukea toisiltaan ja seurakunnalta. Perhekerho on kohtaus-
paikka. Perhekerhoja jarjestetdan Vanhassa Pappilassa. Perheet osallistuvat
mm. Mikkelinpaivan tilaisuuteen Rantapihalla lisaksi jarjestetdan muita kirkko-

tilaisuuksia.

NYKYISET RESURSSIT

Vanha Pappila, 1 Lastenohjaaja
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Nuorisotyo (236)

Nuorisotydn tehtavaalueelle kirjataan kaikki kouluikadisten lasten ja nuorten toi-
minnan tuotot ja kulut rippikoulua lukuun ottamatta. Nuorisoty6ta on varhais-
nuorisotyd, nuorisoty0, erityisnuorisotyd, partio, muu lapsi- ja nuorisotyd ja
koulu- ja oppilaitosty6. Koulu- ja oppilaitosty6ta ovat mm. padivanavaukset,
kouluvierailut, leirikoulutoiminta ja kerhotoiminta yhteistydssa koulun kanssa.
Oppilasty6 tarkoittaa toisen asteen oppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa tai

yliopistoissa tehtya tyota

Nuorisotydn tehtdvaalueeseen sisaltyy aiemmat tehtavaalueet varhaisnuoriso-
ty6 (233), nuorisotyd (236), erityisnuorisoty6 (237), partio (234), muu lapsi-
ja nuorisotyd (391) ja koulu- ja oppilaitostyd (392), joiden tuotot ja kulut kir-
jataan tahan. Nuorisoty6ta on kaikki kouluikaisten lasten ja nuorten toiminta
rippikoulua lukuun ottamatta. Nuorisotydn avulla tuetaan nuorten hengellista
kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista, mika tapahtuu kohtaamisen,
osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset eldmantilanteet huo-

mioiden.
1012330000 Varhaisnuorisotyo

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Varhaisnuoren (7-13 v.) kristillisen uskon ja siind kasvamisen tukeminen eri
toimintamuodoissa. Toiminnassa tuodaan omaa kotiseurakuntaa tutuksi lap-
sille.

Varhaisnuorisotydhon kuuluu talla hetkella viikoittainen kerhotoiminta varhais-

nuorille ja lisaksi jarjestetdan satunnaisesti teemaretkia tai tapahtumia.

NYKYISET RESURSSIT

1 nuorisotydntekija, srk-pastori, muut tyéntekijat, seurakunnan toimitilat:

Vanha pappila, Henrikin Arkki, seurakuntakoti ja kirkko
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1012360000 Nuorisotyo

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Nuorisotyd vahvistaa varhaiskasvatuksessa alkanutta kasvua tukemalla nuoren
kasvamista omaksi itsekseen, luomalla edellytyksia nuoria kokoavalle toimin-
nalle ja rakentamalla turvallista ymparist6a, jossa on mahdollisuus saada ko-
kemus kohtaamisesta ja ehdoitta hyvaksytyksi tulemisesta. Nuorisotyd mah-
dollistaa nuorille seurakunnan toimintaan osallistumisen, hengellisen kasvun ja
toisten nuorten kohtaamisen. Tydn paarunkoina ovat nuortenillat maanantai-
iltaisin ja isoskoulutus sovittuna ajankohtana noin kaksi kertaa kuukaudessa.
Nuorisotyd pitaa esilla Raamatun sanaa ja kirkon sakramentteja opettaakseen
nuoria ymmartamaan kirkkovuoden rytmin ja oivaltamaan niiden merkityksen
ja sanoman. Vastuunkantajanuoret osallistuvat aktiivisesti seurakunnan toi-
mintaan yhteisissa nuorten tilaisuuksissa ja isosen tehtdvissa eri seurakunnan

leireissa, seka osallistuvat nuorten vaikuttamistoimintaan.

NYKYISET RESURSSIT

1 nuorisotydntekija, 1 seurakuntapastori
Seurakunnan toimitilat: Henrikin Arkki, seurakuntakoti, kirkko ja vanha pap-

pila
1012340000 Partio
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Nousiaisten Henrikin lippukunta ry tarjoaa laadukasta partiotoimintaa nousiais-
laisille lapsille ja nuorille. Partiokasvatuksen tavoitteena on kasvattaa yksilo6ita,
jotka toimivat aktiivisesti ja vastuuntuntoisesti suhteessa itseensa, toisiin ihmi-
siin, ymparistéon ja yhteiskuntaan. Partiossa opitaan yhdessa tietoja, taitoja,
asenteita ja arvoja, jotka auttavat eldman eri osa-alueilla. Tama tehdaan tu-

kien yksildiden henkildkohtaista kehitysta.
NYKYISET RESURSSIT

Henkilot/tekijat: Pyhan Henrikin lippukunnan jasenistd ja partion johtajat.
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Tilat: Viikkotoimintaa jarjestetdan Nummella nk. partiokololla Nousiaisten seu-
rakunnan Arkin ylakerrassa seka Valpperissa urheiluseura Nousiaisten Alun ti-
loissa. Lisdksi kdytéssamme on varastotiloja seurakunnan ulkovarastosta. Ret-
keily- ja eratoiminnan keskuksena toimii Korsvuoren retkeilyalue Koljolassa.

Nousiaisten raittiusyhdistys ry omistaa retkeilyalueen ja Nousiaisten Partiotoi-

minnan Tuki ry on alueella pitkdaikaisena vuokralaisena.

Seurakunta tukee Nousiaisten Pyhan Henrikin lippukunta ry:n toimintaa tarjoa-
malla tiloja veloituksetta kayttéon. Taman lisaksi lippukunnalle varataan ta-
lousarviomaararahoihin avustus 1 500 euroa ja 1 000 euroa palkkiota havujen
jarjestamisesta haudoille. Seurakunta osallistuu partion jarjestamaan yhtei-
seen joulujuhlaan seka pyydettdessa muuhun toimintaan. Yhteistd somenaky-

vyytta pidetdan ylla aktiivisesti myds seurakunnan toimesta.
Rippikoulu (235)

Tahan kirjataan rippikoulutydsta aiheutuvat tuotot ja kulut.
1012350000 Rippikoulutyo

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT
Rippikoulun tarkoituksena on antaa nuorelle kasteopetusta, tukea kotien kas-
vatusta ja valittaa kaikella rippikoulussa tapahtuvalla sanomaa armollisesta ja

rakastavasta Jumalasta.

NYKYISET RESURSSIT
Seurakuntapastori, nuorisotydnohjaaja, kirkkoherra, kanttori, diakoniatyénte-
kija ja isosia. Toteutetaan seuraavissa tiloissa: Kirkko, Arkki, Vanha pappila,

seurakuntakoti seka vuokrattava leirikeskus.
Aikuistyo (204)

Tahan kirjataan saanndllisesti kokoontuvien, sitoutumista edellyttavien ja ai-

kuisille tarkoitettujen pienryhmien toiminnasta aiheutuvat tuotot ja kulut. Ai-
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kuisty6ta ovat mm. raamattu-, rukous-, teema- ja aikuiskasvatuspiirit ja ai-
kuistydn puitteissa toteutetut retket, seurakuntamatkat, leirit, harrastekerhot,

parisuhdekurssit seka hiljaisuuden retriitit.
1012040000 Aikuistyo
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Aikuistydn tavoitteena on seurakunnan alueella asuvien aikuisikaisten ihmisten
seurakuntayhteyden vahvistaminen. Aikuistydn tehtavana on kehittaa toimin-
taa, johon taman ikdaryhman ihmisia on helppo kutsua mukaan. Tavoitteena on
tarjota mahdollisuuksia syventya kristilliseen uskoon, evaita hengelliseen kas-
vuun ja innostaa oman paikan ja tehtavan loytamiseen seurakunnassa. Lisaksi
tarjotaan matalan kynnyksen toimintaa niille kunnan alueella asuville ihmisille,

jotka muutoin kokevat seurakunnan hengellisen ydintoiminnan vieraaksi.
NYKYISET RESURSSIT

Henkildresurssit: Kirkkoherra, seurakuntapastori, diakonian viranhaltija ja va-

paaehtoiset vastuunkantajat.

Tilaresurssit: Kirkko, seurakuntakoti, vanha ja uusi pappila, arkki, kodit, yh-

teistydkumppaneiden tilat.
Diakonia (241)

Tahan kirjataan diakoniatydsta aiheutuvat tuotot ja kulut. Perinteisen hoidolli-
sen tai huollollisen diakoniatyon liséksi tahan kirjataan mm. eldkeldispiirien,
vammaistyon ja mielenterveystydn aiheuttamat kulut seka tyéttémien toimin-
nan tukemisesta ja avoimien ovien toiminnasta aiheutuneet tuotot ja kulut. Ta-
han kirjataan myds diakoniajuhlien, talkoiden, myyjaisten ja tempausten ai-
heuttamat kulut ja tuotot. Lisaksi tdhan kohtaan merkitaan diakoniatyén

ruoka-avustusten seka muiden taloudellisten avustusten aiheuttamat kulut.
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1012410000 Diakoniatyo
TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Diakoniaty® on olemassa apua tarvitsevia ihmisia varten. Seurakunnan diakonia
on keskusteluapua, pienryhmatoimintaa seka ihmisten kohtaamista eri elaman-
tilanteissa. Diakonia tarjoaa paaasiassa henkistd tukea, mutta pienimuotoisesti

myos talous- ja ruoka-apua.

Diakoniatyd tekee yhteistydta sosiaali- ja terveystoimen kanssa seka eri jarjes-
téjen ja yhdistysten kanssa. Diakonian palvelut ovat luottamuksellisia ja mak-

suttomia.

Diakonia jarjestaa ikaihmisille suunnattuja kerhoja (Kultaian kerho, Ketjusil-
mukkakerho ja Omaishoitajaryhma). Kerhojen kohdalla tarkastellaan kavija-
maaria ja kehitetaan toimintaa tarvittaessa sen mukaan. Virsipiiri vierailee
Moisiokodissa kerran kuukaudessa diakoniatydntekijan ja vapaaehtoisten laula-
jien voimin. Ruokakassijako jarjestetaan kerran kuukaudessa. Vuonna 2025
kassijaon yhteyteen palautettiin kahvilatoiminta. Ruokakassijaossa apuna toi-
mivat vapaaehtoiset vastuunkantajat. Diakoniatydntekija kohtaa ihmisia toi-
mistolla, laitoksissa, tekee pyydettdessa kotikaynteja seka huolehtii syntyma-
paivamuistamisista, organisoi 75-, 80- ja 85-vuotiaiden yhteissyntymapaiva-
juhlat, toteuttaa Lasten Joululahja -kerayksen yhdessa SRP Nousiaisten osas-
ton kanssa seka osallistuu srk:n edustajana eri tydryhmiin (ystavyysseura-
kunta, vanhusneuvosto, perhevalmennus). Diakoniatydntekija osallistuu myos
jumalanpalveluselaman toteuttamiseen muutamia kertoja vuodessa seka toimii

YV-kerayksen kerayspaallikkéna.

RESURSSIT
Diakoniatydta tehdaan yhden tyontekijan 100% tydajalla.

Tyota tehdaan eri toimipisteissa (mm. seurakuntakoti, pappila, Moisiokoti) ja

tilaisuuksissa seka asiakkaiden kotona.
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Perheneuvonta (242)

Tahan kirjataan perheneuvontatydsta aiheutuvat tuotot ja kulut. Jokainen per-
heneuvontakeskusten kuluihin osallistuva seurakunta ilmoittaa taloustilastossa

vain oman osuutensa.

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka kriisiti-

lanteissa terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.
Nousiaisten seurakunta hankkii perheneuvontaa ostopalveluna.
Palveleva puhelin (244)

Tahan kirjataan kaikki palvelevan puhelimen toiminnasta aiheutuvat tuotot ja
kulut. Jokainen palvelevan puhelimen kuluihin osallistuva seurakunta ilmoittaa

taloustilastossa vain oman osuutensa.

Nousiaisten seurakunta osallistuu palvelevan puhelimen kustannuksiin sopi-

musten mukaisesti.
Sairaalasielunhoito (243)

Tahan kirjataan kaikki sairaalasielunhoito -toiminnasta aiheutuvat tuotot ja ku-
lut. Jokainen sairaalasielunhoidon kuluihin osallistuva seurakunta ilmoittaa ta-

loustilastossa vain oman osuutensa.

Sairaalasielunhoito -toiminta hankitaan Paimion seurakunnasta, jossa toimii

kehitysvammaisteologi.
Sielunhoito (255)

Sielunhoidon tehtavana on sellaisten kohtaamisten jarjestaminen, joilla on eri-
tyinen sielunhoidollinen luonne, mm. sururyhmatoiminta, kriisiryhmat, kahden-

keskiset luottamukselliset keskustelut.

Nousiaisten seurakunnassa sielunhoitoa annetaan osana kirkollisia toimituksia

ja diakoniaa. Vuonna 2025 aloitettu sahkdisesti varattava sielunhoitopalvelu on
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viela niin alussa, ettei tydntekijoiden palkkoja kohdenneta viikkotuntien vahai-

syyden takia sielunhoidon kustannuspaikalle.
Yhteiskunnallinen tyo (250)

Tahan kirjataan yhdyskuntatydsta, sosiaalieettisesta toiminnasta ja muusta yh-
teiskunnallisesti orientoituneesta ja ymparisté6n suuntautuvasta tyosta aiheu-

tuvat tuotot ja kulut

Yhdyskuntaty0, sosiaalieettinen toiminta ja muu yhteiskunnallisesti orientoitu-

nut ja ymparistoon suuntautuva tyo.

Nousiaisten seurakunnassa ei ole erikseen kustannuspaikkaa yhteiskunnalli-
selle tydlle. Seurakunta pyrkii yhteistydkumppanien ja oman ymparistotydnsa

avulla toimimaan vastuullisena osallistujana yhteiskunnallisessa elamassa.
Lahetys (260)

Tahan kirjataan lahetystydsta aiheutuvat tuotot ja kulut ml. talousarviossa la-
hetysjarjestoille osoitetut varat ja nimikkosopimukset. Talle tehtavaalueelle
merkitaan mm. Idhetystyon retkien, seurakuntamatkojen ja leirien seka lahe-
tystydn hyvaksi jarjestettyjen juhlien, tempauksien ja myyjaisten tuotot ja ku-
lut.

Lahetystyd ml. talousarviossa lahetysjarjestdille osoitetut varat ja nimikkosopi-
mukset. Lahetystyon retket, seurakuntamatkojen ja leirien seka lahetystydn

hyvaksi jarjestetyt juhlat, tempaukset ja myyjaiset.
1012600000 Liahetystyo

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Lahetystydn tehtavana on auttaa ihmisia lahelld ja kaukana, toteuttaa Iahetys-
ja kastekaskya seka elaa kirkon yhteista uskoa Kolmiyhteiseen Jumalaan to-
deksi. Keskeista toiminnassa on lahimmaisenrakkaudesta nouseva jokaisen ih-
misen hyvaksyminen ja ennakkoluulottomuus, keskindinen kunnioitus, yhtei-

sollisyys ja yhdessa tekeminen.
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NYKYISET RESURSSIT
Kirkkoherra, diakonian viranhaltija, muutkin tydntekijat, diakonian ja lahetyk-

sen tydryhman jasenet ja muut asiasta kiinnostuneet.

Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvalinen toiminta (270)

Tahan kirjataan kansainvalisesta diakoniasta aiheutuvat tuotot ja kulut seka
Merimieskirkolle annetut avustukset. Talle tehtavaalueelle kirjataan mm. ulko-
maille kohdistuva ystavyysseurakuntatoiminta seka Kirkon Ulkomaanavulle

(KUA) myonnetyt avustukset

1012700000 KV diakoniatyo ja muu Srk:n yhteistyotoiminta

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Kristilliseen [ahimmaisenrakkauteen perustuva ihmisten auttaminen yli kieli-,
uskonto- ja valtakuntarajojen. Diakoniatydntekija osallistuu mahdollisuuk-
siensa mukaan rovastikunnallisen tydryhman kokouksiin. Yhteisvastuukeraysta
toteutetaan yhdessa seurakunnan muiden tydntekijéiden ja vapaaehtoisten

kanssa.

RESURSSIT
Diakoniatydntekija ja seurakunnan muita tydntekijoita. Rovastikunnallinen ys-

tavyysseurakuntatydéryhma.
1012410702 YV-kerdys

Yhteisvastuukerayksen tuotot tilitettiin kokonaisuudessaan Yhteisvastuulle ja
nain tarkoitus jatkaa tulevaisuudessakin, minka takia ei tarvetta laatia talous-
arviota.

Seurakunnan musiikkitydn konserttien ohjelmatuotot ja myyjdisten tuotot on

paatetty ohjata yhteisvastuun hyvaksi.

Muu seurakuntatyo (290)

Muun seurakuntatydn tehtdavaalue sisaltda myos aiemman tehtavaalueen Muu
palvelu (245).
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Muuta seurakuntatyéta on tyo, jolle ei I6ydy muuta luontaista tehtavaaluetta.

HUOM. Seurakunnallista toimintaa tukeville jarjestoille ja yhdistyksille mydénne-

tyt avustukset kirjataan sille tehtavaalueelle, jolle avustus kohdistuu.

Nousiaisten seurakunnalla ei ole muun seurakuntaty6n alle soveltuvia kustan-

nuspaikkoja.

2.3 Hautaustoimi (pl 4)

Hautaustoimen t

oiminnalliset tavoitteet:

ja seuraamaan hautatoimen kannattavuutta.

Kustannuspaikka ~ |Tavoite Mittari
Hautausmaiden
yllapito Hautaustoimen kirjauskaytannot pyritdan korjaamaan

Hautaustoimen toteuma

Hautausmaiden
yllapito

Marttapolun muurin korjaus

Kyll&/Ei

Hautaaminen

Hautaustoimen kirjauskdytannoét pyritdan korjaamaan
ja seuraamaan hautatoimen kannattavuutta.

Hautaustoimen toteuma

Haudanhoitorahasto

Kesatyontekijoiden ohjeistukseen ja perehdytykseen
paneudutaan, jotta reklamaatioita ei tulisi.

Reklamaatioiden maara

Vainajasailytys

Pyritdan selvittamaan vainajasailyksen kustannukset
ja sen jalkeen hinnoitteleman palvelu.

Kustannusten toteuma

Vainajasailytys

Vainakylmididen rikkoutumista varten maararahan
varaaminen, korjausta ei tehda, mikali koneet eivat

rikkoudu. Kyll&/Ei
VenranEalil Edellinen TP Kuluvan woden TA TA TS2 TS3
2024 2025 2026 2027 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) -31 162,20 -21 000,00 -22 000,00 -22 000,00 -22 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) 111 575,61 98 684,29 122 417,00 94 150,00 95 928,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 80 413,41 77 684,29 100 417,00 72 150,00 73 928,00

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka hoita-

miseksi se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valti-

onrahoituksella ja hautauksesta perittavilla maksuilla.
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Hautausmaahallinto (401)

Nousiaisten seurakunnassa ei ole erillista hautausmaahallintoa, eika tata tehta-

vaaluetta kayteta seurakunnassa.
Hautausmaiden yllapito (403)

Tehtavaalueelle kirjataan hautausmaan maa-alueen ja rakenteiden, hautaus-
maan yllapitoa palvelevien tilojen ja rakennusten seka hautausmaan yleishoi-
toon kaytettavien koneiden ja kaluston kulut ja hautausmaan yllapitoon koh-
distuvat henkilostdmenot. Tehtdavaalueen tuottoja ovat hautapaikkojen luovut-
tamisesta ja hautojen hallinta-aikojen pidentamisesta perittavat maksut. Teh-
tdvaalueen tuottoja voivat olla myés mahdolliset hautamuistomerkkien oikai-

susta saatavat tulot, jolleivat ne sisally haudanhoitosopimuksiin.
1014030000 Hautausmaiden yllapito

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat
maaritelldaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoi-
tosuunnitelmassa. Niita ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon
kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden
hoito, vinojen tai muuten vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoituspro-
sessi, puuston ja pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka kaytavien hoito

ja talvikunnossapito.
Hautaaminen (404)

Tehtavaalueelle kirjataan vainajan ruumiin tai tuhkan hautaamisesta seka tuh-
kan muusta hautaustavasta aiheutuvat henkildstdmenot seka hautaamiseen
kaytettavien koneiden ja niiden sailytys- ja huoltotilojen kulut. Huom. hautaan
siunaamiseen ja muistotilaisuuksiin liittyvat henkildstomenot seka tilakustan-
nukset ja -tuotot vyorytetdan paaluokkaan seurakunnallinen toiminta tehtava-
alueelle hautaan siunaaminen (202). Tehtavaalueen hautaaminen tuottoja ovat
haudan avaamisesta, peittamisesta ja peruskunnostuksesta seka vainajan
muusta hautaustavasta perittavat maksut ja mahdolliset hautamuistomerkkien

siirroista perittavat maksut.
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1014040000 Hautaaminen

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyistd sopiminen, hautaus-
lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan
liittyvat hallintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittdmisesta anne-
tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittdminen ja perus-
kunnostus, vainajan siirtaminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan

maahan katkeminen, sirottelu seka sijoittaminen kolumbaarioon

NYKYISET RESURSSIT
Suntio, seurakuntapuutarhuri, talouspaallikkd
Vainajasailytys (406)

Tehtavaalueelle kirjataan vainajien sadilytystilojen ja kylmalaitteiden kulut, vai-
najasadilytykseen ja -nayttoihin liittyvat henkiléstémenot seka vainajasailytyk-

sen maksutuotot.

Nousiaisten seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuole-
masta hautaamiseen muodostu liian pitkaksi. Vainajansailytys on valttamatén
hautaamiseen liittyva palvelu, josta ei viela peritd maksua. Kylmasailytystilojen

kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt tarpeeseen nahden hyvin.

Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito,
kylmalaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainaja-
kylmién kaytdén valvonta, vainajien nayttdéjen jarjestdminen seka vainajien sai-

lytysta ja siirtoja koskeva kirjanpito.
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2.4 Kiinteistotoimi (pl 5)

Kiinteist6toimen toiminnalliset tavoitteet:

Kustannuspaikka ~ |Tavoite Mittari
Kirkot Esite kirkosta ja kirkon sdhkoisen esittelymateriaalin  |Esite kylld/ei, Sdhkoiseen jarjestelmaan
tydstdminen eteenpain lisdttyjen kohtien maara
Kirkot
Kappelin remontointi asiakaskdyttéon Kyll&/Ei
Kirkot
Sakastin kaappien uusiminen Kyll&/Ei
Kirkot
Kaiteen rakentaminen alttarille Kyll&/Ei
Kellotapulit
Pyritddn selvittamaan kellotapulin kustannukset Kustannusten toteuma
Kellotapulit
Kellotapulin tippalistojen korjaus Kyll&/Ei
Kellotapulit
Ulkoseinien maalaus Kyll&/Ei
Kellotapulit
Kellotapulin sisdosien puhdistus imuroimalla Kyll&/Ei

Seurakuntatalot
Seurakuntakodin kayttdikaa pyritdan pidentamaan,
kunnes uusi tila on saatavilla.

Tilan sdilyminen kayttokelpoisena kylla/ei

Nuorisotila Arkki

Arkin opetustilan remontointi Kyll&/Ei
Vanha pappila

Valaistuksen hankkiminen piha-alueelle Kyll&/Ei
Vanha pappila

Leikkialueen aitaaminen Kyll&/Ei
Pappila

Valaistuksen hankkiminen piha-alueelle Kyll&/Ei
Kanttorila Kanttorilan saunan lisdlammoneristdminen

tarvittaessa Kyll&/Ei
Maa- ja metsatalous

Luontopolun rakentaminen Falkinkosken metsdan Kyll&/Ei

L Edellinen TP Kuluvan wuoden TA TA TS2 TS3

Kiinteistotoimi 2024 2025 2026 2027 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) -24 753,08 -22 718,00 -56 318,00 -21 318,00 -21 318,00
Toimintakulut (ulkoiset) 316 749,67 288 355,76 350 788,00 249 728,00 246 198,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 291 996,59 265 637,76 294 470,00 228 410,00 224 880,00

Kiinteist6toimi huolehtii seurakunnan kiintedn omaisuuden hoidosta mahdolli-

simman hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden.
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Kiinteistotoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja
korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteaa omai-
suutta. Kiinteistétoimi toteuttaa kiinteistétoimen tehtavia kirkkovaltuuston hy-

vaksyman kiinteistdstrategian mukaisesti.
Kiinteistohallinto (501)

Nousiaisten seurakunnassa ei ole erillista kiinteistbhallintoa.
502 Kirkot

Tahan kirjataan kirkkojarjestyksen 3 luvun 52 §:n mukaisten kirkkojen tuotot
ja kulut. Kirkkolain 3 luvun 21 §:ssa erotetaan kirkolliset rakennukset seura-

kunnan muista rakennuksista. Taman lisaksi erotetaan viela kirkko muista kir-
kollisista rakennuksista, koska paatds kirkon rakentamisesta syntyy vain kirk-

kolain 3 luvun 21§:n 3 mom:n osoittamassa jarjestyksessa.

1015020000 Kirkko

503 Kellotapulit

Tahan kirjataan kirkkolain 3 luvun 21 §:n mukaisten kellotapulien tuotot ja ku-
lut. Kirkkolain 3 luvun 21 §:ssa erotetaan kirkolliset rakennukset seurakunnan
muista rakennuksista. Silloin kun kellotapuli on osa kirkkoa (samaa raken-

nusta), siitd aiheutuvia tuottoja ja kuluja ei eroteta kirkon tuotoista ja kuluista.
504 Siunauskappelit

Tahan kirjataan kirkkolain 3 luvun 21 §:n mukaisten siunauskappeleiden tuotot

ja kulut.
505 Kappelit ja muut kirkkorakennukset

Tahan kirjataan sellaisten kappeleiden ja kirkkorakennusten tuotot ja kulut,

jotka eivat ole kirkkolain 3 luvun 21 §:n mukaisia kirkollisia rakennuksia.
506 Seurakuntatalot

Tahan merkitaan seurakuntatalojen tuotot ja kulut.
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1015060000 Seurakuntakoti
1015070531 Nuorisotila Arkki
1015070532 Vanha pappila
1015070540 Pappila

507 Asuinkiinteistot ja -osakkeet

Tahan merkitdaan ne tuotot ja kulut, jotka aiheutuvat asuinkiinteistoista ja
asunto-osakkeista.
1015070541 Kanttorila

510 Maa- ja metsatalous

Tahan merkitdan maa- ja metsataloudesta seurakunnalle aiheutuvat tuotot ja
kulut.

1015100000 Maa-ja metsatalous

TOIMINTA-AJATUS/TEHTAVAT
Tehtdvana on tukea seurakunnan muita toimintoja ja yllapitaa tilat kayttokel-

poisina.
NYKYISET RESURSSIT

Hallintoasiat: Talouspaallikkd

Kaytannon toteutus: Seurakuntapuutarhuri, suntio ja kausitydntekijat.
2.5 Ymparistoohjelman tavoitteet

Seurakunnan ymparistéohjelmaan kirjataan vuosittain talousarviotavoitteita.
Ymparistodiplomin auditoinnin yhteydessa tuli esille, ettda Nousiaisten seura-
kunnan tapa jakaa ymparistodiplomin tavoitteet tydaloille ei ollut auditoijan
kannalta toimivaa, koska hanen piti miettia, mihin ymparistokasikirjan kohtaan

tavoite viittaa. Ymparistéohjelmaa muutettiin vuoden 2026 tavoitteiden osalta
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niin, etta ymparistédiplomin tavoitteet on ryhmitelty kasikirjan kohtien mukai-
sesti. Ymparistéohjelma on hyvaksytty kirkkoneuvostossa 8.10.2025 /116 §.
Koska ymparistodiplomin tavoitteet ovat osa seurakunnan toiminnallisia tavoit-

teita tulee ne liittaa osaksi talousarviota.
Vuoden 2026 ymparistédiplomitavoitteet:

Kohtaan 2.14 Ymparistoviestinta vastuussa ymparistovastaava:
Laaditaan ymparistdviestintdsuunnitelma

Laaditaan ymparistoviestintaan vuosikello

Kohtaan 3.3 Hankintaohjeet ja -koulutus vastuussa ymparistovastaav:

Laaditaan hankintaohjeet ja koulutus tyontekijoille tyontekijapalaverien yhteydessa

Kohtaan 4.6 Luontopolut ja hiljaisuudelle rauhoitetut paikat vastuussa
ymparistotyoryhma:

Tehdaan luontopolku Falkinkoskelle

Kohtaan 4.10 Liikkuva seurakunta vastuussa lastenohjaajat:
Luonto ja liikunta koulutuksen jalkeen lastenohjaajat jarjestavat liikkuva seurakunta
tapahtuman

Jarjestetaan liikkujan viikolla tapahtuma

Kohtaan 5.5 Jatehuoltovastaava ja -koulutus vastuussa kirkkoneuvosto:

Nimitetaan jatehuoltovastaava
Kohtaan 5.9 Kompostointi vastuussa lastenohjaajat:
Perhe-ja paivakerho hankkivat vanhan pappilan pihapiiriin kompostin ja ohjaavat perheita

kompostoiniin saloihin jakamalla kompostivinkkeja.

Kohtaan 7.4 Tilojen kaytto vastuussa ymparistovastaava:

Vanhan pappilan kayttdasteen nosto

Kohtaan 8.7 Vieraslajien torjunta vastuussa seurakuntapuutarhuri:
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Jarjestetaan vieraslajin torjunta (jattipalsami) seurakuntakodin tontilla

Kohtaan 8.15 Hautausmaiden ymparistokasvatuksellisten arvojen hyodyntaminen
vastuussa ymparistovastaava ja seurakuntapuutarhuri:

Jarjestetaan hautausmaakavely

Kohtaan 10.7 Taloudellinen ajotapa vastuussa lastenohjaaja:

Jarjestetaan taloudellisen ajotavan koulutusta tyontekijoille tyontekijapalaverin yhteyteen

IIT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos, joka ei Nousiaisten
seurakunnan talousarviossa sisalla sisaisia eria. Tilinpaatokseen sisaisten erien

laskenta tilataan Kirkon palvelukeskukselta.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittavyyden toiminnan
menoihin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien

hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.

3 Perustelut

Nousiaisten seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia

ovat kirkollisverotuloarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus.

Talousarvion verotuloarvio perustuu Kirkontilastot.fi-palvelun verotuloennus-
teeseen (6.11.2024), joka oli otettu seurakunnan vuoden 2025 vuoden talous-
arvion valmistelua varten. Uusimmat arviot nayttavat kirkollisverotulojen kas-
vua siina maarin, etta valmisteleva viranhaltija naki varovaisuuden periaatteen
mukaisesti parhaaksi kayttaa ennustetta, joka on toistaiseksi pitanyt hyvin
paikkansa. Verotulojen maaraa voidaan korjata, mikali vuoden 2026 aikana
nayttda, etta tulot ovat kasvaneet merkittavasti talousarvioon merkityista tu-
loista. Rahastomaksut ja valtionrahoituksen maara perustuvat Kirkkohallituk-
sen arvioihin. Talousarvio on suunniteltu 96 773 euroa alijadmaiseksi. Kiinteis-

téjen korjausvelkaa puretaan edellisten tilikausien ylijaamasta.



3.1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelmaosa talousarvio Edellinen TP
tiliryhnmataso 2024
Toimintatuotot -465 877,20
Korvaukset
Myyntituotot -4 654,90
Maksutuotot -36 871,77
Vuokratuotot -18 974,43
Metséatalouden tuotot -1 442,99
Kolehdit, keraykset ja
Ia\hjoitusvaraty : -1244.42
Tuet ja avustukset -13 524,14
Muut toimintatuotot -4 684,59
Sisaiset tuotot -384 479,96
Toimintakulut 1498 027,47
Henkilostokulut 559 732,62
Palkat ja palkkiot 469 352,55
Henkilosivukulut 96 266,11
Henkilostokulujen oikaisuerat -5 886,04
Palvelujen ostot 350 909,35
Vuokrakulut 5 542,39
Sisaiset vuokrakulut 384 479,96
Aineet ja tarvikkeet 153 821,02
Ostot tilikauden aikana 153 821,02
Annetut avustukset 17 861,81
Muut toimintakulut 25 680,32
TOIMINTAKATE 1032 150,27
Kirkollisverotulot -1 075 795,95
Valtionrahoitus -94 983,96
Verotuskulut 14 048,76
Kirkon rahastomaksut 83 580,00
Toiminta-avustukset -1 000,00
Rahoitustuotot- ja kulut -61 757,01
Korkotuotot -60 896,18
Muut rahoitustuotot -878,71
Sisaiset korkotuotot -25 887,24
Korkokulut 0,84
Muut rahoituskulut 17,04
Sisaiset korkokulut 25 887,24
VUOSIKATE -103 757,89
Poistot ja arvonalentumiset 101 396,76
Suunnitelman mukaiset poistot 58 846,54
Kertaluonteiset poistot 42 550,22
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot -60 621,82
Kulut 48 992,76
Siirrot rahastosta/rahastoon 11 629,06
TILIKAUDEN TULOS -2 361,13
Pf)lstoerOJen lisays (-) tai 19 354.68
vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama) -21 715,81
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Kuluvan
vuoden TA
2025

-56 068,00

-2 900,00
-29 950,00
-20 218,00

-3 000,00

1086 682,29
555 005,18
450 919,31
104 085,87

322 547,11
5 400,00

181 250,00
181 250,00
12 800,00

9 680,00
1030 614,29
-1 080 000,00
-83 673,00
13 519,00

92 213,20

-53 000,00
-45 000,00
-8 000,00

-80 326,51
58 847,85
58 847,85

0,00

-21 478,66

-21 478,66

(Huom. tulot miinusmerkkisina ja menot plusmerkkisind)

TA
2026

-101 118,00
-7 000,00
-6 600,00

-30 800,00
-18 818,00
-35 000,00

-2 900,00

1244 432,00
614 506,00
498 471,00
116 035,00

483 456,00
5 200,00

116 970,00
116 970,00
12 800,00
11 500,00
143 314,00
095 000,00
-74 804,00
13 138,00
98 904,00

—

-51 103,00
-42 113,00
-9 000,00

10,00

34 449,00

62 324,00
62 324,00

96 773,00

96 773,00

TS1
2027

-59 118,00
-6 600,00
-30 800,00

-18 818,00
0,00

-2 900,00

—

115 302,00
628 376,00
508 845,00
119 531,00

340 581,00
5 200,00

116 845,00
116 845,00
12 800,00

11 500,00
1056 184,00
-1 106 000,00
-66 875,00

13 138,00

99 290,00

-8 990,00

-9 000,00

10,00

-13 253,00
62 324,00
62 324,00

49 071,00

49 071,00

TS2
2028

-

-

-59 118,00

-6 600,00
-30 800,00
-18 818,00

0,00

-2 900,00

125 659,00
643 399,00
521 013,00
122 386,00

335 915,00
5 200,00

116 845,00
116 845,00
12 800,00
11 500,00
066 541,00
121 000,00
-59 786,00
13 138,00
100 669,00

-8 990,00

-9 000,00

10,00

-9 428,00

62 324,00
62 324,00

52 896,00

52 896,00



60

IV Investointiosa

Investointiosa sisaltaa maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin akti-
voitaville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Inves-
tointiosa sisaltaa myods maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineetto-
mien ja aineellisten hydédykkeiden hankintamenoihin sekd seurakunnan toimin-

nan mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten hankintamenoihin.
4 Perustelut

Investointiosaan ei ole suunniteltu investointeja vuodelle 2026. Talousarvio-
tydn aikana vield hyvaksymattoman kiinteistdéstrategian mukaan vuoden 2026
aikana aloitetaan suunnittelemaan uutta seurakuntakotia. Koska virallisia paa-
toksia ei ole tehty, eika myodskaan ole tietoa vuoden 2026 kustannuksista, on
parempi edeta niin, etta ensin tehdaan paatdkset, jonka jalkeen valmistellaan
talousarvion muutos investoinnin osalta. Vuoden 2026 suunnittelun jalkeen

voidaan arvioida tulevien vuosien investointitarpeita.

Kirkon esineistdon konservointi jouduttiin siirtdmaan vuodelta 2026 vuodelle
2027, koska konservointiin on mahdollista saada jopa 70 % konservointiavus-
tus. Avustusta ei kuitenkaan saa hakea, mikali aiemmin mydnnetyt avustukset
eivat ole maksettuina seurakunnalle. Kirkon maalampdéprojekti on vasta val-
mistumassa ja maksatusta paastaan hakemaan vasta avustusten hakuajan
31.12.2025 paatyttyd. Tasta syysta on jarkevampaa lykata konservointia vuo-

della eteenpain.
Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nahden sitova hankekohtaisesti, mika tar-
koittaa talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, etta kuluvan vuoden ta-

lousarvioon merkitty summa on sitova.

Ei hankkeita.
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V Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seura-
kuntatalouden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toi-
minnan ja investointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus

riittda investointimenojen kattamiseen

. Tilinpaéatos Kuluvan woden
Rahoituslaskelma 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -103 758 -80 327 34 449 -13 253 -9428
Vuosikate -103 758 -80 327 34 449 -13 253 -9428
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit 210 000
Investointimenot 215 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin -5 000
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -103 758 129 673 34 449 -13 253 -9428
Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisays
Pitkaaikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitk&aikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset -64 810
Toimeksiantojen varojen muutokset -63 390
Toimeksiantojen paaomien muutokset 40 728
Vaihto-omaisuuden muutos -1 861
Pitkaaikaisten saamisten muutos

Lyhytaikaisten saamisten muutos -23 975

Korottomien pitkaaikaisten vieraan padoman
muutokset
Korottomien lyhytaikaisten vieraan padoman

muutokset -16 312

Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -64 810
Rahavarojen muutos -168 568 129 673 34 449 -13 253 -9428
Rahavarojen muutos (tase) -168 568
Osakkeiden ja osuuksien muutos
Muiden arvopaperien muutos 101 545

Rahojen ja pankkisaamisten muutos -270 113
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VI Hautainhoitorahasto

Tuloslaskelmaosa talousarvio tiliryhmataso

Edellinen TP Kuluvan wioden TA TA TS1 TS2

2024 2025 2026 2027 2028
Toimintatuotot -53 140,53 -45 600,00 -43 400,00 -42 900,00 -42 400,00
Maksutuotot -51 665,00 -45 600,00 -43 400,00 -42 900,00 -42 400,00

Tuet ja awstukset -1 475,53

Toimintakulut 48 992,76 50 386,00 50 054,00 49 995,00 49 959,00
Henkilostokulut 39 183,17 37 086,00 37 639,00 38 580,00 39 544,00
Palkat ja palkkiot 29 986,43 30 000,00 30 482,00 31 244,00 32 025,00
Henkilésivukulut 9196,74 7 086,00 7 157,00 7 336,00 7 519,00
Palvelujen ostot 1 037,99 1.300,00 1 915,00 1 915,00 1 915,00
Aineet ja tanikkeet 8 771,60 12 000,00 10 500,00 9 500,00 8 500,00
Ostot tilikauden aikana 8 771,60 12 000,00 10 500,00 9 500,00 8 500,00
TOIMINTAKATE -4 147,77 4 786,00 6 654,00 7 095,00 7 559,00
Rahoitustuotot- ja kulut -7 481,29 -5 250,00 -7 700,00 -6 000,00 -6 000,00
Korkotuotot -7 481,29 -5 250,00 -7 700,00 -6 000,00 -6 000,00
VUOSIKATE -11 629,06 -464,00 -1 046,00 1 095,00 1 559,00
TILIKAUDEN TULOS -11 629,06 -464,00 -1 046,00 1 095,00 1 559,00
Tilikauden ylijadma (alijadma) -11 629,06 -464,00 -1 046,00 1 095,00 1 559,00

Huom. Akkunaraportti nayttaa tulot miinusmerkkisina ja menot plusmerkki-
sind. Vuoden 2026 ylijadma 1 046 euroa, vuoden 2027 alijaama 1 095 euroa

ja vuoden 2028 alijadma 1 559 euroa.

5 Perustelut

Haudanhoitojen ostomaarat vahenevat vahitellen. Perennahoitojen maaran

nousu laskee haudanhoitojen tuloja, koska tarjolla on nyt edullisempi vaihto-
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ehto. Haudanhoitojen mainostamista tulisi tehostaa kevaalla esimerkiksi laati-
malla varikas mainos, jotta haudanhoitojen maara saataisiin pysymaan hyvalla

tasolla.

Tyontekijoiden palkat nousevat tybehtosopimusneuvottelujen mukaisesti, mika
vaikeuttaa tulojen ja menojen tasapainossa pitamista. Haudanhoidon kukkien

hankinta on pystytty tekemaan paikalliselta yrittajalta, jonka hinnoittelu on ol-
lut kohtuullinen, eika muitakaan kustannusten merkittavia nousuja ole nakopii-

rissa.

Talletuskorot ovat laskeneet, mika nakyy talousarvion tulevissa suunnitelma-
vuosissa 2027-2028. Vuoden 2026 haudanhoitorahaston talletus on viela hy-

vatuottoisella maaraaikaisella tililla.

Haudanhoitorahasto on jo pitkaan ollut ylikatteinen eli tyontekijéiden maaraa
ei kannata lahtea vahentamaan ja vuodelle 2026 on lisatty 1 000 euroa kalus-

ton uusimiseen.



